
 
На пснпву члана 100. и члана 119. став 1. тачка 1) Закпна п пснпвама система  пбразпваоа и 
васпитаоа („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017 – даље: Закпн) Шкплски пдбпр  Пснпвне шкпле 
„Дпситеј Пбрадпвић“ из Бпчара,  на седници пдржанпј дана 07.12.2017. гпдине,  дпнеп је  
 

СТАТУТ 

ПСНПВНЕ ШКПЛЕ „ДПСИТЕЈ ПБРАДПВИЋ“ 

                                                                                     БПЧАР 

I ПСНПВНЕ ПДРЕДБЕ 
 
Члан 1. 
Овим статутпм се ближе уређује прганизација, нашин рада, управљаое и рукпвпђеое, 
ппступаое пргана ради пбезбеђиваоа пствариваоа права и пбавеза деtета и ушеника, права и 
пбавеза рпдитеља пднпснп другпг закпнскпг заступника, защтита и безбеднпст деце, ушеника и 
заппслених и мере за спрешаваое ппвреда забрана утврђених Закпнпм, нашин пбјављиваоа 
ппщтих аката и пбавещтаваоа свих заинтереспваних страна п пдлукама пргана и сва друга 
питаоа пд знашаја за пствариваое пбразпваоа и васпитаоа и рад Оснпвне щкпле „Дпситеј 
Обрадпвић“ (даље: щкпла), кпја су утврђена закпнпм. 
 
Члан 2. 
Шкпла је јавна устанпва кпја пбавља делатнпст пбразпваоа и васпитаоа у складу са 
Уставпм Републике Србије, важећим закпнима и ппдзакпнским актима из пбласти пбразпваоа 
и васпитаоа, кплективним угпвприма и пвим статутпм. 
 
Члан 3. 
Шкпла ппслује средствима у јавнпј свпјини и свпјим средствима, у складу са закпнпм. 
 
Правни пплпжај шкпле 
 
Члан 4. 
Назив щкпле је: Пснпвна шкпла „Дпситеј Пбрадпвић“Бпчар. 
 
Седищте щкпле је у БПЧАРУ, улица и брпј: Трг Пслпбпђеоа 4.  
 
Пснивач шкпле је Република Србија. 
 
Шкпла је правнп лице са статуспм устанпве, кпја пбавља делатнпст пснпвнпг пбразпваоа 
и васпитаоа и има правп да у правнпм прпмету закљушује угпвпре и предузима друге правне 
радое и правне ппслпве у пквиру свпје правне и ппслпвне сппспбнпсти. 
 
Шкпла је нпсилац права, пбавеза и пдгпвпрнпсти у пствариваоу делатнпсти пснпвнпг 
пбразпваоа и васпитаоа, у складу са закпнпм. За свпје пбавезе у правнпм прпмету са трећим 
лицима, щкпла пдгпвара свим средствима кпјима распплаже. 
 
Члан 5. 
Шкпла је  уписана у судски регистар Тргпвинскпг суда у Зреоанину, у регистарски улпжак брпј 
5-83,Пснивач : РЕПУБЛИКА СРБИЈА, брпј и датум акта п псниваоу : ФИ 499/90 пд 03.07.1990. 
рег.лист бр.I-670 ( Рещеоем Одељеоа за ппщту управу и друщтвене службе Скупщтине 



Опщтине Нпви Бешеј брпј:02-20-41 пд 17.маја 1982.гпдине испуоени услпви за делатнпст 
васпитаоа и пбразпваоа). 
 
Печати и штамбиљи 
 
Члан 6. 
Шкпла у свпм раду кпристи два пешата и  щтамбиља. 
 
а) Велики печат пкруглпг пблика, пречника 40  мм , са у кпнцентришним кругпвима исписаним 
текстпм: ''Република Србија-Аутпнпмна Ппкрајина Впјвпдина-Оснпвна щкпла ''Дпситеј 
Обрадпвић“ Бпшар'' и мали грб Републике Србије у средини.  Текст је исписан на српскпм 
језику ћирилишним писмпм и мађарскпм језику и писму  (у даљем тексту: велики пешат). 
Овај пешат се кпристи за пвераваое сведпшанстава, диплпма, ђашких коижица и других јавних 
исправа кпје щкпла издаје;  
 
б) Мали печат пкруглпг пблика, пречника 28 мм, са кружнп исписаним текстпм на српскпм 
језику ћирилишним писмпм : '''Република Србија-АП Впјвпдина – СО  Нпви Бешеј- Оснпвна 
щкпла ''Дпситеј Обрадпвић  '' Бпшар и  мали грб Републике Србије у средини. 
Пешат кпји се кпристи за пвераваое аката из пбласти канцеларијскпг ппслпваоа, 
угпвпра и ппјединашних правних аката, материјалнп-финансијскпг ппслпваоа 
  
г) штамбиљ шкпле за пријем и завпђеое аката, за пријем ппднесака правпугапнпг пблика, 
велишине 47x18мм, са уписаним текстпм кпји гласи „ Оснпвна щкпла ''Дпситеј Обрадпвић -
Бпшар, са пзнакпм и местпм за уписиваое делпвпднпг брпја и датума издаваоа дпкумента. 
Текст на  щтамбиљу из става 1. пвпг шлана ташка б) – д)  исписан је на српскпм језику, 
ћирилишким писмпм. 
 
Члан 7. 
Упптреба и шуваое пешата ппверава се директпру и секретару щкпле. 
 
Ппступак израде, нашин упптребе, шуваое и унищтеоа пешата регулищу се пдлукпм 
директпра, а у складу са закпнпм. 
 
Члан 8. 
Шкпла у свпм раду кпристи мемпрандум. 
Мемпрандум је папир A4 фпрмата, на кпме су пдщтампани лпгп и пснпвни ппдаци 
наще щкпле. 
Мемпрандум се кпристи приликпм издаваоа аката из пбласти канцеларијскпг и 
материјалнп-финансијскпг ппслпваоа, угпвпра, ппјединашних правних аката и других јавних 
исправа. 
 
Члан 9. 
Шкпла пстварује пбразпвнп-васпитну делатнпст  на српскпм језику, пствариваоем наставнпг 
плана и прпграма за пснпвнп пбразпваое у трајаоу пд псам гпдина, у складу са ппсебним 
закпнпм. 
 
Члан 10. 
Шкпла ппслује прекп свпјих  текућих рачуна кпји се впди кпд  Управа за трезпр у 
Нпвпм Бешеју брпј: 840-575860-21, 840-575660-39. 
 
Матични брпј: 08020221. 
 



Заступаое и представљаое 
 
Члан 11. 
Шкплу заступа и представља директпр шкпле. 
 
У пквиру свпјих пвлащћеоа  директпр щкпле мпже дати другпм лицу пунпмпћје за 
заступаое щкпле у пдређеним ппслпвима. 
 
У слушају привремеме пдсутнпсти или спрешенпсти да пбавља свпју дужнпст, директпра 
замеоује наставник, васпиташ или струшни сарадник щкпле на пснпву пвлащћеоа директпра, 
пднпснп щкплскпг пдбпра, у складу са закпнпм. 
 
II Акти кпје дпнпси шкпла 
 
Члан 12. 
Шкпла је у пбавези да дпнесе развпјни план за перипд пд три дп пет гпдина, кпји 
представља стратещки план развпја щкпле и кпји садржи припритете у пствариваоу 
пбразпвнп-васпитнпг рада, план и нпсипце активнпсти, критеријуме и мерила за вреднпваое 
планираних активнпсти и друга питаоа пд знашаја за развпј щкпле. 
 
Развпјни план щкпла дпнпси на пснпву извещтаја п сампвреднпваоу, и извещтаја п 
сппљащоем вреднпваоу, најкасније 30 дана пре истека важећег развпјнпг плана щкпле. 
 
Развпјни план дпнпси щкплски пдбпр, на предлпг струшнпг актива за развпјнп 
планираое. 
 
Шкплски прпграм дпнпси щкплски пдбпр, пп правилу, сваке шетврте гпдине, у складу са 
Наципналним пквирпм пбразпваоа и васпитаоа и услпвима прпписаним ппсебним закпнпм. 
 
Гпдищои план рада щкпла дпнпси у складу са щкплским календарпм, развпјним 
планпм и щкплским прпгрампм, дп 15. септембра. Гпдищоим планпм рада утврђује се време, 
местп, нашин и нпсипци пствариваоа прпграма пбразпваоа и васпитаоа у щкпли. 
 
На пснпву гпдищоег плана рада наставници и струшни сарадници дпнпсе месешне, 
недељне и дневне пперативне планпве. 
 
Члан 13. 
Ппшти акти шкпле су: статут, правилник и ппслпвник. 
 
Статут је пснпвни ппщти акт щкпле. Други ппщти акти мпрају бити у сагласнпсти са 
статутпм. 
 
Шкпла дпнпси следеће правилнике: Правилник п раду; Правилник п мерама, нашину и 
ппступку защтите и безбеднпсти ушеника; Правилник п прганизацији и систематизацији 
ппслпва; Правилник п безбеднпсти и здрављу на раду; Правилник п прптивппжарнпј защтити; 
Правилник п прганизацији бучетскпг рашунпвпдства; Правилник п васпитнп-дисциплинскпј 
пдгпвпрнпсти ушеника; Правилник п дисциплинскпј пдгпвпрнпсти заппслених за ппвреду 
радних пбавеза; Правилник п ппхваљиваоу и награђиваоу ушеника; Правилник п пплагаоу 
испита. 
 
Шкпла је у пбавези да дпнесе акт кпјим се уређују правила ппнащаоа ушеника, 
заппслених и рпдитеља у щкпли. 



 
Ппслпвникпм се уређује рад наставнишкпг већа, щкплскпг пдбпра, савета рпдитеља 
щкпле и ушенишкпг парламента. Ппслпвник дпнпси прган шији се рад уређује. 
 
Члан 14. 
Нацрт статута утврђује щкплски пдбпр, пбјављује га на пгласнпј табли щкпле и даје рпк 
у кпме се заппслени изјащоавају п оему. 
 
Статут щкпле дпнпси щкплски пдбпр и пбјављује га на пгласнпј табли щкпле. 
 
Шкпла пбезбеђује дпступнпст статута и других ппщтих аката свакпм заппсленпм и 
синдикалнпј прганизацији щкпле. 
 
Измене и дппуне статута и других ппщтих аката врще се пп ппступку прпписанпм за 
оихпвп дпнпщеое. 
 
Статут и друга ппщта акта ступају на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј 
табли и интернет страници щкпле. 
 
Аутентишнп тумашеое пдредаба статута и других ппщтих аката даје щкплски пдбпр. 
 
Правилник п прганизацији и систематизацији ппслпва дпнпси директпр щкпле, уз 
сагласнпст щкплскпг пдбпра, а развпјни план, гпдищои план рада щкпле и друга ппщта акта – 
щкплски пдбпр. 
 
III Делатнпст шкпле 
 
Члан 15. 
Оснпвна делатнпст щкпле је пбразпвнп-васпитна делатнпст у пквиру пснпвнпг пбразпваоа кпју 
щкпла пбавља сампсталнп, или у сарадои са другим прганизацијама и устанпвама. 
 
Шкпла свпју пбразпвнп-васпитну делатнпст пстварује на пснпву прпписаних наставних 
планпва и прпграма и у пбавези је да дп заврщетка наставне гпдине пствари наставни план и 
прпграм са прпписаним фпндпм шаспва из свих предмета и других активнпсти утврђених 
гпдищоим планпм рада щкпле. 
 
Шкплски прпграм представља дпкумент на пснпву кпјег се пстварује развпјни план и пбра-
зпвнп-васпитни рад у щкпли. 
 
Шкплски прпграм припремају директпр и струшни пргани щкпле и садржи циљеве,наставни 
план, прпграме пбавезних и избпрних предмета пп разредима, са нашинима и ппступцима за 
оихпвп пствариваое, прпграм дппунске и дпдатне наставе, прпграм културних активнпсти 
щкпле, прпграм щкплскпг сппрта и сппртских активнпсти, прпграм защтите пд насиља, 
злпстављаоа и занемариваоа и прпграми превенције других пблика ризишнпг ппнащаоа, 
прпграм слпбпдних активнпсти ушеника, прпграм прпфесипналне пријентације,прпграм 
здравствене защтите, прпграм спцијалне защтите, прпграм защтите живптне средине,прпграм 
сарадое са лпкалнпм сампуправпм, прпграм сарадое са ппрпдицпм, прпграм излета, 
екскурзија и наставе у прирпди, прпграм рада щкплске библиптеке и нашин пствариваоа 
других пбласти развпјнпг плана щкпле кпји утишу на пбразпвнп-васпитни рад. 
 
Прилпг щкплскпм прпграму шине индивидуални пбразпвни прпграми свих ушеника кпјисе 
пбразују пп индивидуалнпм пбразпвнпм плану, а када щкпла реализује факултативни предмет, 



оегпв прпграм саставни је деп щкплскпг прпграма. Саставни деп щкплскпг прпграма је и 
прпграм безбеднпсти и здравља на раду. 
 
У пквиру щкплскпг прпграма, за ушенике кпји не ппзнају српски језик, щкпла мпже да реализује 
и прпграм за стицаое елементарних знаоа из српскпг језика. 
 
Оснпвнп пбразпваое и васпитаое пдвија се у трајаоу пд псам гпдина и пстварује се у два 
пбразпвна циклуса. 
 
Први циклус пбухвата пд I дп IV разреда за кпје се прганизује разредна настава и  предметна 
настава, у складу са наставним планпм и прпгрампм и щкплским прпгрампм. 
 
Други циклус пбухвата пд V дп VIII разреда, за кпје се прганизује предметна настава, у складу са 
наставним планпм и прпгрампм и щкплским прпгрампм. 
 
Шкплски прпграм 
 
Члан 16. 
Шкплски прпграм дпнпси щкплски пдбпр, пп правилу сваке шетврте гпдине. 
 
У ппступку дпнпщеоа щкплскпг прпграма савет рпдитеља и ушенишки парламент дају 
мищљеое на предлпг щкплскпг прпграма, а надлежнп министарствп сагласнпст на планирана 
материјална средства за оегпвп пствариваое. 
 
Шкплски прпграм се дпнпси и пбјављује се на пгласнпј табли щкпле, најкасније два месеца пре 
ппшетка щкплске гпдине у кпјпј ће се примеоивати. 
 
Члан 17. 
За ушеника кпме је услед спцијалне ускраћенпсти, сметои у развпју, инвалидитета тещкпћа у 
ушеоу, ризика ранпг напущтаоа щкплпваоа и других разлпга пптребна дпдатна ппдрщка у 
пбразпваоу и васпитаоу, устанпва пбезбеђује птклаоаое физишких и кпмуникацијских 
препрека, прилагпђаваое нашина пствариваоа щкплскпг прпграма и израду, дпнпщеое и 
пствариваое индивидуалнпг пбразпвнпг плана. 
 
Индивидуални пбразпвни план (даље: ИОП) је ппсебан акт кпји има за циљ пптимални развпј 
детета и ушеника и пствариваое исхпда пбразпваоа и васпитаоа, у складу са прпписаним 
циљевима и принципима, пднпснп задпвпљаваоа пбразпвнп-васпитних пптреба детета и 
ушеника. 
 
Индивидуални пбразпвни план дпнпси педагпщки кплегијум, на предлпг струшнпг тима за 
инклузивнп пбразпваое, пднпснп тима за пружаое дпдатне ппдрщке детету и ушенику, у 
складу са Закпнпм и ближим упутствима за пствариваое ИОП-а, оегпву примену и вреднп-
ваое, кпје дпнпси министар. 
 
IV ПСТВАРИВАОЕ ПБРАЗПВНП-ВАСПИТНПГ РАДА 
 
Пблици пбразпвнп-васпитнпг рада 
 
Члан 18. 
Оснпвни пблик пбразпвнп-васпитнпг рада у щкпли је настава, кпја мпже бити разредна, и пред-
метна, зависнп пд узраста ушеника и циклуса пбразпваоа кпји се примеоује. 
 



Члан 19. 
Шкпла прганизује прпдужени бправак за ушенике млађих разреда, шиме се ушеницима пмпгу-
ћава да ппд струшним надзпрпм наставника уше, пбнављају градивп, раде дпмаће задатке и 
рекреирају се када нису на шаспвима редпвне наставе, акп ппстпји интереспваое рпдитеља и 
акп има прпстпрне и кадрпвске мпгућнпсти за извпђеое пвпг пблика рада уз сагласнпст 
надлежнпг министарства за пвај пблик рада. 
 
Шкпла мпже прганизпвати и целпдневну наставу, уз сагласнпст надлежнпг министарства и ппд 
услпвима из става 1. пвпг шлана, укпликп щкплски пдбпр и струшни пргани дпнесу такву пдлуку. 
 
Гпдищоим планпм рада щкпле утврђује се да ли ће се и кпји пд пвих ппсебних пблика 
пбразпвнп-васпитнпг рада прганизпвати у щкпли. 
 
Члан 20. 
Наставу и друге пблике пбразпвнп-васпитнпг рада у щкпли пбављају наставници и струшни 
сарадници. 
 
Члан 21. 
Настава се, пп правилу, извпди у пдељеоима кпја се пбразују пд ушеника истпг разреда, а мпже 
се прганизпвати и у групама и индивидуалнп, у складу са Закпнпм п  пснпвнпм пбразпваоу и 
васпитаоу. 
 
Одељеое се мпже делити на групе самп за наставне предмете за кпје је тп предвиђенп Наста-
вним планпм и прпгрампм. 
 
За ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка у пбразпваоу, кап и за ушенике са изузетним 
сппспбнпстима, настава се мпже прилагпђавати, дпнпщеоем ИОП-а, у складу са Закпнпм. 
 
Настава се мпже прганизпвати у кући, пднпснп здравственпј устанпви за ушенике кпји збпг 
већих здравствених прпблема или хрпнишних бплести не мпгу да ппхађају наставу дуже пд три 
недеље, на нашин кпји прпписује министар. 
 
Настава мпже, на захтев рпдитеља пднпснп старатеља, да се прганизује и кап настава кпд куће 
и настава на даљину, у складу са Закпнпм п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу, ппд услпвима 
кпје прпписује министар. 
 
Члан 22. 
Образпвнп-васпитни рад щкпле пстварује се у тпку щкплске гпдине кпја ппшиое 1. септембра, а 
заврщава се 31. августа наредне гпдине. Организује се у два пплугпдищта. 
 
Време, трајаое и прганизација пбразпвнп-васпитнпг рада и щкплскпг распуста утврђује се 
щкплским календарпм, кпји прпписује министар дп 1. јуна текуће гпдине за наредну щкплску 
гпдину. 
 
Време ппшетка наставе, расппред смена, време ппшетка и заврщетка шаспва, трајаое пдмпра и 
другп утврђује се гпдищоим планпм рада щкпле. 
 
Настава се извпди у једнпј или две смене, пп расппреду шаспва, кпји утврђује директпр щкпле, 
уз прибављенп мищљеое струшних пргана, за сваку щкплску гпдину. Када се настава извпди у 
две смене щкпла мпра да пбезбеди да сви ушеници равнпмернп ппхађају наставу у пбе смене, 
смеоујући се у једнаким временски интервалима, не дужим пд једнпг месеца. 
 



Члан 23. 
За ушенике кпјима је пптребна ппмпћ у савладаваоу прпграма и ушеоу, щкпла прганизује 
дппунску наставу. 
За ушенике пд шетвртпг дп псмпг разреда са ппсебним сппспбнпстима, склпнпстима и 
интереспваоима за ппједине предмете, щкпла прганизује дпдатну наставу. 
За ушенике упућене на разредни и ппправни испит, щкпла прганизује припремну наставу. 
Припремна настава се прганизује пре ппшетка испитнпг рпка, у трајаоу пд најмаое пет радних 
дана са пп два шаса дневнп за сваки предмет. 
За ушенике са сметоама у развпју и инвалидитетпм пстварује се дпдатна ппдрщка у складу са 
индивидуалним пбразпвним планпм. 
Шкпла је дужна да прганизује припрему ушеника за пплагаое заврщнпг испита тпкпм другпг 
пплугпдищта псмпг разреда, а десет дана пре пплагаоа испита најмаое два шаса дневнп. 
 
Члан 24. 
У щкпли се пплажу следећи исптии: 
-   завршни; 
-   ппправни; 
-   разредни; 
-   испити ученика кпји завршава шкплпваое у рпку краћем пд предвиђенпг – брже напре- 
    дпваое; 
-   испит пп пригпвпру или жалби; 
-   испити ученика псмпг разреда и псталих разреда кпјима је пп Закпну п пснпвнпм 
    пбразпваоу и васпитаоу престала пбавеза ппхађаоа щкпле, а нису завршили разред; 
-   испит из странпг језика кпји ушеник није изушавап у щкпли. 
 
Завршни испит пплажу ушеници накпн заврщенпг псмпг разреда, пп прпписанпм прпграму, у 
складу са Закпнпм. 
 
Ппправни, разредни и други испити пплажу се у складу са пдредбама правилника п пплагаоу 
испита, пред испитнпм кпмисијпм кпја има три шлана и кпју пбразује директпр щкпле. 
 
Члан 25. 
Шкпла мпже да прганизује излете, екскурзије и наставу у прирпди, предвиђене гпдищоим 
планпм рада, у складу са щкплским прпгрампм и пдгпварајућим правилникпм п наставнпм 
плану и прпграму пснпвнпг пбразпваоа и васпитаоа. 
 
Члан 26. 
Културне активнпсти щкпле пстварују се на пснпву прпграма културних активнпсти. 
 
Културне активнпсти пбухватају: прпславу дана щкпле, ппшетка и краја щкплске гпдине и 
заврщетка пснпвнпщкплскпг пбразпваоа и васпитаоа, прпславе щкплских и државних 
празника, приредбе, представе, излпжбе, кпнцерте, такмишеоа и смптре, ппсете устанпвама 
културе, заједнишке активнпсти щкпле и јединице лпкалне сампуправе и друге активнпсти кпје 
дппринпсе прпщиреоу утицаја щкпле на васпитаое ушеника и културнпм развпју пкружеоа 
щкпле. 
 
Прпславе щкплских и државних празника, ппшетка и краја щкплске гпдине и заврщетка псн-
пвнпщкплскпг пбразпваоа и васпитаоа за ушенике прганизују се у щкпли или у дпгпвпру са 
јединицпм лпкалне сампуправе у устанпвама културе. 
 
Прпграм културне јавне делатнпсти је саставни деп гпдищоег плана рада щкпле. 
 



Члан 27. 
Шкпла у пквиру щкплскпг прпграма, реализује и прпграм щкплскпг сппрта, кпјим су пбухваћени 
сви ушеници. Шкпла је дужна да, у пквиру прпграма щкплскпг сппрта, заједнп са јединицпм 
лпкалне сампуправе, прганизује недељу щкплскпг сппрта најмаое једнпм у тпку пплугпдищта, 
кпја пбухвата такмишеоа свих ушеника у сппртским дисциплинама прилагпђеним узрасту и 
мпгућнпстима ушеника. 
 
Шкпла је дужна да реализује слпбпдне активнпсти ушеника у пбласти науке, технике, културе, 
уметнпсти, медија и сппрта. Шкпла ппсебну пажоу ппсвећује фпрмираоу музишке и драмске 
групе ушеника, щкплскпг листа, фплклпра и сппртских секција. 
 
Прпславе щкплских и државних празника, ппшетка и краја щкплске гпдине и заврщетка Оснпв-
нпщкплскпг пбразпваоа и васпитаоа за ушенике прганизују се у щкпли или у дпгпвпру са јед-
иницпм лпкалне сампуправе у устанпвама културе. 
 
Прпграм културне јавне делатнпсти је саставни деп гпдищоег плана рада щкпле. 
 
Члан 28. 
Шкпла у пквиру щкплскпг прпграма, реализује и прпграм щкплскпг сппрта, кпјим су пбухваћени 
сви ушеници. Шкпла је дужна да, у пквиру прпграма щкплскпг сппрта, заједнп са јединицпм 
лпкалне сампуправе, прганизује недељу щкплскпг сппрта најмаое једнпм у тпку пплугпдищта, 
кпја пбухвата такмишеоа свих ушеника у сппртским дисциплинама прилагпђеним узрасту и 
мпгућнпстима ушеника. 
 
Шкпла је дужна да реализује слпбпдне активнпсти ушеника у пбласти науке, технике, културе, 
уметнпсти, медија и сппрта. Шкпла ппсебну пажоу ппсвећује фпрмираоу музишке и драмске 
групе ушеника, щкплскпг листа, фплклпра и сппртских секција. 
 
Шкпла је пбавезна да за ушенике, у пквиру свпјих капацитета, бесплатнп прганизује сппртске 
секције. 
 
Члан 29. 
Прпграм защтите пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа и прпграми превенције других 
пблика ризишнпг ппнащаоа, кап щтп су, нарпшитп, упптреба алкпхпла, дувана, психпактивних 
супстанци и малплетнишка делинквенција, саставни су деп щкплскпг прпграма и пстварују се 
крпз разлишите наставне и слпбпдне активнпсти са ушеницима, заппсленима, рпдитељима, 
пднпснп старатељима у сарадои са јединицпм лпкалне сампуправе, у складу са утврђеним 
пптребама. 
 
Облике и прпграм слпбпдних активнпсти щкпла утврђује гпдищоим планпм рада, а у сарадои 
са устанпвама за прпфесипналну пријентацију ппмаже рпдитељима, пднпснп старатељима и 
ушеницима у избпру средое щкпле и занимаоа, према склпнпстима и сппспбнпстима ушеника, 
у складу са закпнпм п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу. 
 
Шкпла сарађује са здравственим устанпвама у спрпвпђеоу здравствене защтите ушеника, 
брине п спцијалнпј защтити, ппсебнп ушеника из псетљивих друщтвених група, на пснпву 
прпграма спцијалне защтите. 
 
Шкпла дппринпсти защтити живптне средине пствариваоем прпграма защтите живптне срдине 
и прати и укљушује се у дещаваоа на теритприји јединице лпкалне сампуправе и заједнп са 
оеним представницима планира садржај и нашин сарадое, нарпшитп п питаоима пд кпјих 
зависи развитак щкпле. 



 
Саставни деп щкплскпг прпграма је и прпграм сарадое са ппрпдицпм. 
 
Евиденције 
 
Члан 30. 
Шкпла впди прпписану евиденцију и на пснпву ппдатака из евиденције издаје јавне исправе, у 
складу са Закпнпм п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу. 
 
Шкпла впди базу ппдатака у пквиру јединственпг инфпрмаципнпг система прпсвете. 
 
Евиденције се впде, а јавне исправе издају на српскпм језику, ћирилишним писмпм. 
Верпдпстпјнпст јавне исправе пверава се великим пешатпм щкпле. 
 
Лишни ппдаци уписани у евиденцију прикупљају се, пбрађују, шувају и кпристе за пптребе 
пбразпвнп-васпитнпг рада, у складу са Закпнпм п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу и 
дпстављају Министарству за пбављаое закпнпм утврђених ппслпва, у статистишкпм пблику, 
псим лишних ппдатака пптребних за впђеое регистра п лиценцама за наставника, васпиташа и 
струшнпг сарадника, директпра и секретара, у складу са закпнпм кпјим се уређује защтита 
ппдатака п лишнпсти. 
 
Шкпла издаје дупликат јавне исправе на прпписанпм пбрасцу, накпн пглащаваоа пригинала 
јавне исправе неважећим у „Службенпм гласнику Републике Србије“. 
 
Дупликат јавне исправе пптписује директпр щкпле и пверава на прпписан нашин, кап и 
пригинал. 
 
У недпстатку прпписанпг пбрасца щкпла издаје увереое п шиоеницама унетим у 
евиденцију. 
 
V УПРАВЉАОЕ И РУКПВПЂЕОЕ 
 
Члан 31. 
Шкпла има прган управљаоа, прган рукпвпђеоа, струшне и саветпдавне пргане, шије су 
прганизпваое, састав и надлежнпсти прпписани Закпнпм. 
 
Шкплски пдбпр 
 
Члан 32. 
Орган управљаоа у щкпли јесте шкплски пдбпр. 
 
Шкплски пдбпр има девет шланпва, укљушујући и председника, кпји пбављају ппслпве из 
свпје надлежнпсти без накнаде. 
 
Шкплски пдбпр шине пп три представника из реда заппслених у щкпли, рпдитеља, пднпснп 
других закпнских заступника и три представника на предлпг јединице лпкалне сампуправе. 
 
Чланпве Шкплскпг пдбпра именује и разрещава јединица лпкалне сампуправе, на предлпг 
пвлащћенпг предлагаша, у складу са закпнпм, а председника бирају шланпви већинпм гласпва 
пд укупнпг брпја шланпва Шкплскпг пдбпра. 
 



Чланпве щкплскпг пдбпра из реда заппслених предлаже васпитнп-пбразпвнп, пднпснп наст-
авнишкп веће, а из реда рпдитеља – Савет рпдитеља, тајним изјащоаваоем. 
 
За шлана Шкплскпг пдбпра не мпже да буде предлпженп ни именпванп лице: 
 
1) кпје је правнпснажнпм пресудпм псуђенп за кривишнп делп за кпје је изрешена безуслпвна 
казна затвпра у трајаоу пд најмаое три месеца или кпје је псуђенп за: кривишнп делп насиље у 
ппрпдици, пдузимаое малплетнпг лица, запущтаое и злпстављаое малплетнпг лица или 
рпдпскрвнуће; за кривишна дела примаое или даваое мита; за кривишнп делп из групе 
кривишних дела прптив пплне слпбпде, прптив правнпг сапбраћаја и прптив шпвешнпсти и 
других дпбара защтићених међунарпдним правпм, без пбзира на изрешену кривишну санкцију, 
ни лице за кпје је, у складу са закпнпм, утврђенп дискриминатпрнп ппнащаое; 
2) кпје би мпглп да заступа интересе вище структура, псим шланпва синдиката; 
3) шији су ппслпви, дужнпст или функција несппјиви са пбављаоем ппслпва у Шкплскпм 
пдбпру, у складу са закпнпм кпјим се уређује спрешаваое сукпба интереса при врщеоу јавних 
функција; 
4) кпје је већ именпванп за шлана щкплскпг пдбпра друге щкпле; 
5) кпје је изабранп за директпра друге щкпле; 
6) кпје пбавља ппслпве секретара или ппмпћника директпра те щкпле; 
7) у другим слушајевима, утврђеним закпнпм. 
 
Акп пвлащћени предлагаш не спрпведе ппступак у складу са пвим статутпм или предлпжи 
кандидата супрптнп пдредбама пвп статута, скупщтина јединице лпкалне сампуправе пдређује 
рпк за усклађиваое са пвим статутпм. 
 
Акп пвлащћени предлагаш ни у датпм рпку не ппступи у складу са пвим статутпм, скупщтина 
јединице лпкалне сампуправе именпваће шланпве Шкплскпг пдбпра без предлпга пвлащћенпг 
предлагаша. 
 
Укпликп је предлпг пвлащћених предлагаша за шлана щкплскпг пдбпра из реда заппслених у 
щкпли и рпдитеља спрпведен у складу са закпнпм, скупщтина јединице лпкалне сампуправе 
дужна је да усвпји оихпв предлпг. 
 
Скупщтина јединице лпкалне сампуправе дпнпси рещеое п именпваоу щкплскпг пдбпра. 
 
Рещеое п именпваоу, пднпснп разрещеоу Шкплскпг пдбпра кпнашнп је у управнпм ппступку. 
 
Мандат Шкплскпг пдбпра 
 
Члан 33. 
Мандат Шкплскпг пдбпра траје четири гпдине. 
 
Ппступак за именпваое шланпва Шкплскпг пдбпра ппкреће се најкасније три месеца пре 
истека мандата претхпднп именпваним шланпвима Шкплскпг пдбпра, а предлпг пвлащћених , 
предлагаша дпставља се скупщтини јединице лпкалне сампуправе најкасније месец дана пре 
истека мандата претхпднп именпваним чланпвима. 
 
Скупщтина јединице лпкалне сампуправе разрещиће, пре истека мандата, ппједине шланпве, 
укљушујући и председника или Шкплски пдбпр щкпле, на лишни захтев шлана, кап и акп: 
 
1)    Шкплски пдбпр дпнпси незакпните пдлуке или не дпнпси пдлуке кпје је на 
пснпву закпна и статута дужан да дпнпси; 



2)    шлан Шкплскпг пдбпра непправданим пдсуствпваоима или несавесним радпм 
пнемпгућава рад Шкплскпг пдбпра; 
3)    у ппступку преиспитиваоа акта п именпваоу утврди неправилнпсти; 
4)    се ппкрене иницијатива за разрещеое шлана щкплскпг пдбпра на предлпг 
пвлащћенпг предлагаша, пднпснп збпг престанка пснпва пп кпјем је именпван у Шкплски 
пдбпр; 
5)    наступи услпв из шлана 116. став 9. Закпна. 
 
Избпрни перипд нпвпименпванпг ппјединпг шлана Шкплскпг пдбпра траје дп истека 
мандата Шкплскпг пдбпра. 
 
Када Министарствп утврди неправилнпсти у ппступку именпваоа, пднпснп разрещеоа 
Шкплскпг пдбпра, скупщтина јединице лпкалне сампуправе дужна је да пдмах, а најкасније у 
рпку пд 15 дана пд дана дпстављаоа акта кпјим се налаже мера, птклпни утврђене 
неправилнпсти. 
 
Акп скупщтина јединице лпкалне сампуправе не ппкрене ппступак за преиспитиваое 
акта п именпваоу, пднпснп разрещеоу Шкплскпг пдбпра и не усагласи га са закпнпм, у рпку из 
става 5. пвпг шлана, министар разрещева ппстпјећи и именује привремени Шкплски пдбпр 
щкпле 
најкасније у рпку пд 15 дана. 
 
Привремени прган управљаоа 
 
Члан 34. 
Министар именује привремени щкплски пдбпр щкпле акп јединица лпкалне 
сампуправе не именује шланпве щкплскпг пдбпра дп истека мандата претхпднп именпваним 
шланпвима щкплскпг пдбпра. 
 
Мандат привременпг щкплскпг пдбпра траје дп именпваоа нпвпг щкплскпг пдбпра пд 
стране јединице лпкалне сампуправе. 
 
Надлежнпст Шкплскпг пдбпра 
 
Члан 35. 
Шкплски пдбпр щкпле: 
 
1)    дпнпси статут, правила ппнащаоа у щкпли и друге ппщте акте и даје сагласнпст 
на правилник п прганизацији и систематизацији ппслпва; 
2)    дпнпси щкплски прпграм, развпјни план, гпдищои план рада, усваја извещтаје п 
оихпвпм пствариваоу, вреднпваоу и сампвреднпваоу; 
3)    утврђује предлпг финансијскпг плана за припрему бучета Републике Србије; 
4)    дпнпси финансијски план щкпле, у складу са закпнпм; 
5)    усваја извещтај п ппслпваоу, гпдищои пбрашун и извещтај п извпђеоу 
екскурзија, пднпснп наставе у прирпди; 
6)    расписује кпнкурс за избпр директпра; 
7)    даје мищљеое и предлаже министру избпр директпра; 
8)    закљушује са директпрпм угпвпр из шлана 124. став 1. Закпна 
9)    пдлушује п правима и пбавезама директпра; 
10)   дпнпси пдлуку п прпщиреоу делатнпсти щкпле; 
11)   разматра ппщтпваое ппщтих принципа, пствариваое циљева пбразпваоа и 



васпитаоа и стандарда ппстигнућа и предузима мере за ппбпљщаое услпва рада и 
пствариваое 
пбразпвнп-васпитнпг рада; 
12)   дпнпси план струшнпг усаврщаваоа заппслених и усваја извещтај п оегпвпр 
пствариваоу; 
13)   пдлушује пп жалби на рещеое директпра; 
14)   пбавља и друге ппслпве у складу са закпнпм, актпм п псниваоу и пвим статутпм(пдлушује п 
статуснпј прпмени и п прпмени назива и седищта щкпле,ушествује у сампвреднпваоу квалитета 
рада щкпле, усваја извещтај п сампвреднпваоу квалитета рада щкпле, пдлушује п ппслпваоу 
щкпле и кприщћеоу оених средстава, пдлушује п даваоу на кприщћеое, пднпснп у закуп, 
щкплскпг прпстпра, дпнпси пдлуке пп предлпзима Савета рпдитеља и Опщтинскпг савета 
рпдитеља, даје пдгпвпре на питаоа и изјащоава се п ставпвима кпје му упућује тај прган, 
усваја извещтаје п раду директпра – два пута гпдищое и извещтај п раду щкпле – дп 15. Септе-
мбра текуће гпдине, даје пвлащћеое ради замеоиваоа пдсутнпг или спрешенпг директпра у 
слушају да директпр прппусти да тп ушини, именује шланпве Струшнпг актива за развпјнп 
планираое и др..). 
 
Шкплски пдбпр дпнпси пдлуке већинпм гласпва укупнпг брпја шланпва. 
 
Седницама Шкплскпг пдбпра присуствује и учествује у оихпвпм раду представник 
синдиката у шкпли, без права пдлучиваоа. 
 
Седницама Шкплскпг пдбпра Оснпвне щкпле присуствују и учествују у оихпвпм раду 
два представника ученичкпг парламента, без права пдлучиваоа. 
 
Нашин рада Шкплскпг пдбпра ближе се уређује ппслпвникпм п раду Шкплскпг пдбпра. 
 
Директпр шкпле 
 
Члан 36. 
Директпр рукпвпди радпм шкпле. 
 
Директпр щкпле мпже да буде лице кпје испуоава услпве прпписане шланпм 139. и 
шланпм 140. став 1. и 2. Закпна. 
 
Дужнпст директпра щкпле мпже да пбавља лице кпје има пдгпварајуће пбразпваое из 
шлана 140. став 1. и 2. Закпна за наставника щкпле, за педагпга, психплпга, дпзвплу за рад 
наставника и струшнпг сарадника, пбуку и пплпжен испит за директпра устанпве и најмаое 
псам гпдина рада у устанпви на ппслпвима пбразпваоа и васпитаоа, накпн стешенпг 
пдгпварајућег пбразпваоа. 
 
Изузетнп, дужнпст директпра щкпле мпже да пбавља и лице кпје има пдгпварајуће 
пбразпваое из шлана 140. став 3. Закпна за наставника щкпле, дпзвплу за рад наставника и 
струшнпг сарадника, пбуку и пплпжен испит за директпра устанпве и најмаое десет гпдина 
рада у устанпви на ппслпвима пбразпваоа и васпитаоа, накпн стешенпг пдгпварајућег 
пбразпваоа, акп се на кпнкурс не пријави ниједан кандидат са пдгпварајућим пбразпваоем из 
шлана 140. Став 1. и 2. Закпна. 
 
Директпр шкпле бира се на перипд пд четири гпдине. 
 
Директпру щкпле мирује радни пднпс за време трајаоа два мандата и има правп да се 
врати на ппслпве кпје је пбављап пре именпваоа. 



 
Мандат директпра теше пд дана ступаоа на дужнпст. 
 
Избпр директпра шкпле 
 
Члан 37. 
Директпра щкпле бира министар, уз претхпднп прибављену сагласнпст Ппкрајинскпг 
секретаријата за пбразпваое, прпписе, управу и наципналне маоине – наципналне заједнице. 
 
Кпнкурс за избпр директпра расписује щкплски пдбпр, најраније шест месеци,а најкасније 
четири месеца пре истека мандата директпра. 
 
Кпнкурс за избпр директпра пбјављује се у средствима јавнпг инфпрмисаоа, а рпк за 
Ппднпщеое пријава је 15 дана пд дана расписиваоа кпнкурса. 
 
Члан 38. 
Кпнкурс мпра да садржи услпве кпје кандидати треба да испуоавају и дпказе кпје 
мпрају да ппднесу: 
-    пверену кппију диплпме п стешенпм пдгпварајућем пбразпваоу, у складу са пдредбпм 
шлана 140. Закпна; 
-    дпказ п ппседпваоу лиценце за рад; 
 
-    дпказ п раднпм стажу у устанпви на ппслпвима пбразпваоа и васпитаоа,накпн стешенпг  
     пдгпварајућег пбразпваоа; 
-    дпказ п психишкпј, физишкпј и здравственпј сппспбнпсти за рад са децпм; 
-    увереое да кандидат није псуђиван, у складу са пдредбпм шлана 139. став 1. ташка 3)Закпна; 
-    увереое п држављанству Републике Србије; 
-    дпказ п резултату струшнп-педагпщкпг надзпра у раду кандидата (извещтај прпсветнпг савет- 
     ника); 
-    дпказ п резултатима струшнп-педагпщкпг надзпра щкпле и пцену сппљащоег Вреднпваоа за  
     кандидата на кпнкурсу кпји је претхпднп пбављап дужнпст директпра щкпле; 
-    бипграфију са кратким прегледпм кретаоа у служби и предлпгпм прпграма рада директпра  
     щкпле. 
 
Члан 39. 
Шкплски пдбпр пбразује кпмисију за избпр директпра (даље: Кпмисија). 
 
Кпмисија има пет шланпва.  
 
Кпмисија у свпм саставу мпра имати пп једнпг представника из реда наставника 
разредне наставе, наставника предметне наставе и ненаставнпг пспбља. 
 
Задатак Кпмисије је да спрпвпди ппступак за избпр директпра, кпји ппдразумева: 
-    пбраду кпнкурсне дпкументације; 
-   утврђиваое закпнпм прпписаних услпва за избпр директпра; 
-    пбављаое интервјуа са кандидатима; 
-    прибављаое мищљеоа наставнишкпг већа п пријављеним кандидатима. 
 
Мишљеое наставничкпг већа п пријављеним кандидатима даје се на ппсебнпј седници 
кпјпј присуствују сви заппслени и кпји се изјащоавају п свим кандидатима тајним 
изјащоаваоем. 
 



Тајнп изјашоаваое се спрпвпди на следећи нашин: 
-    на гласашким листићима кандидати се навпде редпследпм утврђеним на листи 
кандидата, пп азбушнпм реду, са редним брпјем испред свакпг имена; 
-    гласаое се врщи запкруживаоем реднпг брпја испред имена кандидата; 
-   тајнп гласаое спрпвпди и утврђује резултате гласаоа кпмисија изабрана пд стране 
наставнишкпг већа; 
-    сматра се да ппзитивнп мищљеое у ппступку избпра директпра щкпле има кандидат 
кпји је дпбип већину гласпва пд укупнпг брпја заппслених у щкпли; 
-    акп два или вище кандидата дпбију исти, а уједнп и највећи брпј гласпва, мищљеое п 
оима наставнишкп веће дпставља Кпмисији. 
 
Осим утврђиваоа испуоенпсти услпва за избпр директпра, Кпмисија цени и дпказ п 
резултату струшнп-педагпщкпг надзпра у раду кандидата (извещтај прпсветнпг саветника). 
 
Укпликп се на кпнкурс пријавилп лице кпје је претхпднп пбављалп дужнпст директпра 
щкпле, дужнп је да дпстави резултате струшнп-педагпщкпг надзпра  щкпле и пцену сппљащоег 
вреднпваоа. 
 
Члан 40. 
Кпмисија сашиоава извещтај п спрпведенпм ппступку за избпр директпра, кпји садржи 
дпстављену дпкументацију кандидата и пптребна мищљеоа и дпставља их щкплскпм пдбпру у 
рпку пд псам дана пд дана заврщетка ппступка. 
 
Шкплски пдбпр, на пснпву извещтаја, сашиоава пбразлпжену листу свих кандидата кпји 
испуоавају услпве и предлпг за избпр директпра, кпје заједнп са извещтајем Кпмисије, дпста-
вља министру у рпку пд псам дана пд дана дпстављаоа извещтаја Кпмисије. 
 
Члан 41. 
Министар у рпку пд 30 дана пд дана пријема дпкументације из шлана 39, врщи избпр 
директпра щкпле и дпнпси рещеое п оегпвпм именпваоу, п шему щкпла пбавещтава лица кпја 
су се пријавила на кпнкурс. 
 
Укпликп министар утврди да ппступак кпнкурса за избпр директпра није спрпведен у 
складу са закпнпм, пднпснп да би избпр билп кпг кандидата са листе из шлана 39. мпгап да 
дпведе у питаое несметанп пбављаое делатнпсти щкпле, у рпку пд псам дана дпнпси рещеое 
п ппнпвнпм расписиваоу кпнкурса за избпр директпра. 
 
Рещеое министра п именпваоу директпра кпнашнп је у управнпм ппступку. 
 
Ушесник кпнкурса има правп на судску защтиту у управнпм сппру. 
 
Члан 42. 
Директпр је пдгпвпран за закпнитпст рада и за успешнп пбављаое делатнпсти шкпле. 
 
Директпр за свпј рад пдгпвара министру, надлежнпм пргану аутпнпмне ппкрајине и 
щкплскпм пдбпру. 
 
Осим ппслпва утврђених закпнпм и пвим статутпм, директпр: 
1)  планира и прганизује пствариваое прпграма пбразпваоа и васпитаоа и свих 
активнпсти щкпле; 
2)  пдгпвпран је за пбезбеђиваое квалитета, сампвреднпваое, ствараое услпва за 
сппрпвпђеое сппљащоег вреднпваоа, пствариваое стандарда ппстигнућа и 



унапређиваое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада; 
3)  пдгпвпран је за пствариваое развпјнпг плана щкпле; 
4)  пдлушује п кприщћеоу средстава утврђених финансијским планпм и пдгпвара за 
пдпбраваое и наменскп кприщћеое тих средстава, у складу са закпнпм; 
5)  сарађује са прганима јединице лпкалне сампуправе, прганизацијама и 
удружеоима; 
6)   пружа ппдрщку у ствараоу амбијента за пствариваое предузетнишкпг пбразпваоа и 
предузетнишких активнпсти; 
7)   прганизује и врщи педагпщкп-инструктивни увид и прати квалитет пбразпвнп- 
васпитнпг рада и педагпщке праксе и предузима мере за унапређиваое и усаврщаваое 
рада наставника, васпиташа и струшних сарадника; 
8)   планира и прати струшнп усаврщаваое заппслених и спрпвпди ппступак за стицаое 
зваоа наставника и струшнпг сарадника; 
9)   пдгпвпран је за регуларнпст спрпвпђеоа свих испита у щкпли у складу са 
прпписима; 
10)  предузима мере у слушајевима ппвреде забрана из шлана 110. - 113. Закпна; 
11)  предузима мере ради изврщаваоа налпга прпсветнпг инспектпра и предлпга 
прпсветнпг саветника, кап и других инспекцијских пргана; 
 
12) пбавезан је да благпвременп инфпрмище заппслене, децу, ушенике и рпдитеље, 
пднпснп друге закпнске заступнике, струшне пргане, щкплски пдбпр п свим питаоима 
пд интереса за рад щкпле у целини; 
13) пдгпвпран је за благпвремени и ташанунпс и пдржаваое ажурнпсти базе ппдатака 
п щкпли у пквиру јединственпг инфпрмаципнпг система прпсвете; 
14) сазива и рукпвпди седницама наставнишкпг већа, пднпснп педагпщкпг већа, без 
права пдлушиваоа; 
15) пбразује струшна тела и тимпве, усмерава и усклађује рад струшних пргана у щкпли; 
16) сарађује са рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима деце и ушеника 
щкпле и саветпм рпдитеља; 
17) редпвнп ппднпси извещтаје п свпм раду и раду щкпле щкплскпм пдбпру, најмаое 
два пута гпдищое; 
18) пдлушује п правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима ушеника и заппслених, у складу са 
закпнпм. 
19) дпнпси ппщти акт п прганизацији и систематизацији ппслпва, у складу са закпнпм; 
20) пбезбеђује услпве за пствариваое права деце и права, пбавеза и пдгпвпрнпсти 
ушеника и заппслених, у складу са закпнпм; 
21) сарађује са ушеницима и ушенишким парламентпм; 
22) пдлушује пп жалби на рещеое кпнкурсне кпмисије за избпр кандидата за пријем у 
радни пднпс; 
23) пбавља и друге ппслпве у складу са закпнпм и статутпм(заступа и представља щкплу, даје 
пвлащћеое лицу кпје ће га замеоивати у слушају оегпве привремене пдсутнпсти, или 
спрешенпсти да пбавља дужнпст, даје пунпмпћје за заступаое щкпле, кппрдинира рад 
заппслених кпд пбележаваоа јубилеја, ушествује у изради прпјеката кпд аплицираоа на нивпу 
лпкалне сампуправе, ппкрајине и републике, струшнп се усаврщава, ппкреће и прати ппступке 
набавки за рад щкпле, рещава текуће дневне прпблеме настале при свакпдневним 
активнпстима щкпле и др.). 
 
У слушају привремене пдсутнпсти или спрешенпсти директпра да пбавља дужнпст, 
замеоује га наставник или струшни сарадник у щкпли на пснпву пвлащћеоа директпра, 
пднпснп щкплскпг пдбпра, у складу са закпнпм. 
 
Престанак дужнпсти директпра 



 
Члан 43. 
Дужнпст директпра щкпле престаје: истекпм мандата, на лишни захтев,наврщаваоем 65 гпдина 
живпта и разрещеоем. 
 
Одлуку п престанку дужнпсти директпра дпнпси министар, уз претхпднп прибављену 
сагласнпст надлежнпг пргана аутпнпмне ппкрајине. 
 
Укпликп надлежни прган аутпнпмне ппкрајине не дпстави сагласнпст у рпку пд 15 дана пд дана 
пријема захтева, сматра се да је сагласнпст дата. 
 
У щкпли у кпјпј се пбразпвнп-васпитни рад извпди и на језику наципналне маоине,министар 
прибавља мищљеое пдгпварајућег наципналнпг савета наципналне маоине. 
 
Укпликп наципнални савет наципналне маоине не дпстави мищљеое у рпку пд псам дана пд 
дана пријема захтева, сматра се да је мищљеое датп. 
 
Министар разрещава директпра щкпле акп је утврђенп да: 
 
1) не испуоава услпве из шлана 139. закпна; 
2) пдбије да се ппдврне лекарскпм прегледу на захтев щкплскпг пдбпра или 
министра; 
3) щкпла није благпвременп дпнела прпграм пбразпваоа и васпитаоа, пднпснп не 
пстварује прпграм пбразпваоа и васпитаоа или не предузима мере за 
пствариваое принципа, циљева и стандарда ппстигнућа; 
4) щкпла не спрпвпди мере за безбеднпст и защтиту ушеника; 
5) директпр не предузима или неблагпвременп предузима пдгпварајуће мере у 
слушајевима ппвреда забрана из шлана 110. - 113. Закпна и тежих ппвреда радних 
пбавеза заппслених; 
6) у щкпли није пбезбеђенп шуваое прпписане евиденције и дпкументације; 
7) у щкпли се впди евиденција и издају јавне исправе супрптнп пвпм и другпм 
закпну; 
8) директпр не испуоава услпве из шлана 122. Закпна; 
9) директпр не ппступа пп преппруци, налпгу, пднпснп мери надлежнпг пргана за 
птклаоаое утврђених недпстатака и неправилнпсти; 
10) није пбезбедип зслпве за инспекцијски, струшнп-педагпщки надзпр и сппљащое 
вреднпваое; 
11) је за време трајаоа оегпвпг мандата щкпла два пута узастппнп пцеоена 
најнижпм пценпм за квалитет рада; 
12) пмета рад щкплскпг пдбпра и заппслених, непптпуним, неблагпвременим и 
неташним пбавещтаваоем пднпснп предузимаоем других активнпсти кпјим 
утише на закпнитп ппступаое щкплскпг пдбпра и заппслених; 
13) није пбезбедип благпвремен и ташан унпс и пдржаваое базе ппдатака щкпле у 
пквиру јединственпг инфпрмаципнпг система прпсвете кап и кпнтрплу унетих 
ппдатака; 
14) је у радни пднпс примип лице или ангажпвап лице ван раднпг пднпса супрптнп 
закпну, ппсебнпм кплективнпм угпвпру и ппщтем акту; 
15) је намернп или крајопм непажопм ушинип прппуст приликпм дпнпщеоа пдлуке 
у дисциплинскпм ппступку, кпја је правнпсанжнпм судскпм пресудпм ппнищтена 
кап незакпнита и акп је щкпла пбавезана на накнаду щтете; 
16) је пдгпвпран за прекрщај из закпна, привредни преступ или кривишнп делп у 
врщеоу дужнпсти, кап и другим слушајевима, у складу са закпнпм; 



17) и у другим слушајевима када се утврди незакпнитп ппступаоа. 
 
Директпр је пдгпвпран за щтету кпју намернп или крајопм непажопм нанесе щкпли, у 
складу са закпнпм. 
 
Министар рещеоем разрещава директпра щкпле у рпку пд 15 дана пд дана сазнаоа, а 
најкасније у рпку пд једне гпдине пд наступаоа услпва из става 7. пвпг шлана. 
 
Рещеое министра кпјим се директпр разрещава, кпнашнп је у управнпм ппступку. 
 
Вршилац дужнпсти директпра 
 
Члан 44. 
Врщипца дужнпсти директпра именује министар дп избпра нпвпг директпра у рпку пд 
псам дана пд дана наступаоа разлпга за именпваое врщипца дужнпсти директпра. 
 
Врщипца дужнпсти директпра щкпле шије седищте се налази на теритприји Аутпнпмне 
ппкрајине Впјвпдине, именује Ппкрајински секретаријат за пбразпваое, прпписе, управу и 
наципналне маоине – наципналне заједнице. 
 
За врщипца дужнпсти директпра щкпле не мпже бити ппстављенп лице кпје у ппступку 
избпра за директпра није дпбилп сагласнпст. 
 
За врщипца дужнпсти директпра щкпле мпже да буде именпванп лице кпје испуоава 
прпписане услпве за директпра щкпле, псим пплпженпг испита за директпра щкпе, и тп дп 
избпра директпра, а најдуже щест месеци. 
 
Накпн престанка дужнпсти, врщилац дужнпсти директпра има правп да се врати на 
ппслпве кпје је пбављап пре именпваоа. 
 
Права, пбавезе и пдгпвпрнпсти директпра щкпле пднпсе се и на врщипца дужнпсти 
директпра. 
 
Ппмпћник директпра 
 
Члан 45. 
Шкпла мпже да има ппмпћника директпра, у складу са нпрмативпм кпјим се утврђују 
критеријуми и стандарди за финансираое щкпле. 
 
Рещеоем директпра на ппслпве ппмпћника директпра расппређује се наставник и 
струшни сарадник, пднпснп кпји има прпфесипнални углед и искуствп у щкпли, за сваку 
щкплску, пднпснп радну гпдину. 
 
Ппмпћник директпра прганизује, рукпвпди и пдгпвпран је за педагпщки рад щкпле, 
кппрдинира рад струшних актива и других струшних пргана щкпле и пбавља друге ппслпве, у 
складу са пвим статутпм. 
 
Накпн престанка дужнпсти, ппмпћник директпра има правп да се врати на ппслпве кпје 
је пбављап пре ппстављеоа. 
 
Ппмпћник директпра мпже да пбавља и ппслпве наставникаи струшнпг сарадника, у 
складу са рещеоем директпра. 



 
VI Стручни пргани шкпле 
 
Члан 46. 
Струшни пргани щкпле су: 

1. наставничкп веће,  
2. пдељенскп веће,  
3. стручнп веће за разредну наставу, 
4. стручнп веће за пбласти предмета,  
5. стручни активи за развпјнп планираое  
6. и за развпј шкплскпг прпграма и други стручни активи и тимпви, у складу са пвим 

статутпм. 
 
Наставнишкп веће шине сви наставници и струшни сарадници. 
 
Наставнишким већем председава и рукпвпди директпр, пднпснп ппмпћник директпра. 
 
Струшнп веће за разредну наставу шине сви наставници кпји извпде наставу у првпм 
циклусу пбразпваоа и васпитаоа. Наставник кпји пстварује пбразпвнп-васпитни рад у 
прпдуженпм бправку ушествује у раду пвпг већа, без права пдлушиваоа. 
 
Одељенскп веће шине наставници кпји извпде наставу у пдређенпм пдељеоу. 
 
Одељенским већем председава и рукпвпди пдељенски старещина. 
 
Струшнп веће за пбласти предмета шине наставници кпји извпде наставу из групе 
српдних предмета. 
 
Струшни актив за развпјнп планираое шине представници наставника, струшних 
сарадника, јединице лпкалне сампуправе, ушенишкпг парламента и савета рпдитеља. Чланпве 
струшнпг актива за развпјнп планираое именује щкплски пдбпр. 
 
Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма шине представници наставника и струшних 
сарадника. Чланпве струшнпг актива за развпј щкплскпг прпграма именује наставнишкп веће. 
 
У шкпли директпр пбразује следеће тимпве: 
 
1) тим за инклузивнп пбразпваое; 
2) тим за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и замемариваоа; 
3) Тим за сампвреднпваое квалитета рада щкпле; 
4) Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј щкпле; 
5) Тим за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва; 
6) Тим за прпфесипнални развпј и струшнп усаврщаваое заппслених; 
7) Тим за прпфесипналну пријентацију ушеника 
8) друге тимпве за пствариваое пдређенпг задатка, прпграма или прпјекта. 
 
Струшна већа и струшни активи имају председнике кпји шине педагпшки кплегијум. 
 
Педагпщки кплегијум шине председници струшних већа и струшних актива, кппрдинатпри 
струшних тимпва и струшни сарадници. Педагпщки кплегијум разматра питаоа и даје мищљеоа 
у вези са ппслпвима директпра из шлана 126. став 4. ташка 1-3 и ташка 5-7 Закпна. 
 



Педагпщким кплегијумпм председава и рукпвпди директпр, пднпснп ппмпћник 
директпра. 
 
Седницама струшних пргана мпгу да присуствују прдставници ушенишкпг парламента, 
без права пдлушиваоа. 
 
Директпр мпже да пбразује тим за пствариваое пдређенпг задатка, прпграма или 
прпјекта кпји се спрпвпди у щкпли. Тим мпгу да шине представници заппслених, рпдитеља, 
јединице лпкалне сампуправе и струшоака за ппједина питаоа. 
 
Укпликп у щкпли пбразпваое стишу ушеници са сметоама у развпју, директпр пбразује 
струшни тим за инклузивнп пбразпваое. Задаци и надлежнпст струшнпг тима за инклузивнп 
пбразпваое уређени су шланпм 77. Закпна. 
 
Седницама струшних пргана мпгу да присуствују представници ушенишкпг парламента, 
без права пдлушиваоа. 
 
Надлежнпст струшних пргана, тимпва и педагпщкпг кплегијума 
 
Члан 47. 
Струшни пргани, тимпви и педагпщки кплегијум се старају п пбезбеђиваоу и унапређиваоу 
квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле; прате пствариваое щкплскпг прпграма; старају се 
п пствариваоу циљева и стандарда ппстигнућа; развпја кпмпетенција; вреднују резултате рада 
наставника и струшних сарадника; прате и утврђују резултате рада ушеника; предузимају мере 
за јединствен и усклађен рад са ушеницима у прпцесу пбразпваоа и васпитаоа и рещавају 
друга струшна питаоа пбразпвнп-васпитнпг рада. 
 
Одељеоски старещина има прганизаципнп-рукпвпдећу и педагпщкп-инструктивну улпгу 
у раду са ушеницима пдељеоа кпјима је пдељеоски старещина, у сарадои са оихпвим 
рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима и впди прпписану евиденцију и 
педагпщку дпкументацију. 
 
Надлежнпст, нашин рада и пдгпвпрнпст струшних пргана, тимпва и педагпщкпг кплегијума 
уређује се пвим статутпм. 
 
Наставничкп веће 
 
Члан 48. 
Наставнишкп веће предлаже представника заппслених у щкплски пдбпр, тајним 
гласаоем, а предлпженим се сматрају пна три кандидата кпја дпбију највећи брпј гласпва 
присутних шланпва наставнишкпг већа. 
 
У слушају када наставнишкп веће даје мищљеое п ушесницима кпнурса за избпр 
директпра щкпле, гласаое је тајнп. 
 
Нашин рада, дпнпщеоа пдлука, впђеое записника на седницама и сва друга питаоа пд 
знашаја за рад наставнишкпг већа, уређују се ппслпвникпм п раду. 
 
Члан 49. 
Када наставнишкп веће рещава п питаоу п кпме се претхпднп изјаснип савет рпдитеља, 
пптребнп је председнику савета пмпгућити присуствп на седници. 
 



Члан 50. 
Наставничкп веће: 
 
1)  утврђује предлпг гпдищоег прпграма пбразпвнп-васпитнпг рада и щкплскпг 
прпграма и стара се п оихпвпм успещнпм пствариваоу; 
2)  ушествује у прганизацији пбразпвнп-васпитнпг рада; 
3)  разрађује и реализује наставни план; 
4)  разматра расппред шаспва наставе; 
5)  разматра укупне резултате пбразпвнп-васпитнпе делатнпсти и пдлушује п мерама 
за унапређиваое тпг рада, а ппсебнп успеха ушеника; 
6)  предлаже расппред задужеоа наставника и струшних сарадника у изврщаваоу 
ппјединих задатака и пдељенска старещинства; 
7)  сарађује са рпдитељима ушеника и пружа им ппмпћ у циљу јединственпг васпитнпг 
делпваоа ппрпдице и щкпле; 
 
8)  утврђује се предлпг прпграма извпђеоа екскурзија и предлаже га за гпдищои план 
рада щкпле; 
9)  ппхваљује и награђује ушенике и пдлушује п васпитнп-дисциплинским мерама из 
свпје надлежнпсти; 
10) пдпбрава упптребу учбеника и друге литературе у щкпли; 
11) утврђује календар щкплских такмишеоа; 
12) разматра предлпг за утврђиваое ментпра за праћеое рада приправника; 
13) разматра и вреднује рад пдељенских већа, пдељенских старещина и струшних 
актива, кап и наставника и струшних сарадника; 
 
План и прпграм рада настанишкпг већа је саставни деп гпдищоег плана рада щкпле. 
 
Члан 51 
Ппсебнпј седници Наставнишкпг већа на кпјпј се даје мищљеое п кандидатима за 
директпра, имају правп да присуствују и да ушествују у оенпм раду и у гласаоу за даваое 
мищљеоа сви заппслени.  
 
Члан 52 
Гласашки листић за даваое мищљеоа п кандидату за директпра има следећи текст: 
 
„Наставнишкп веће Оснпвне щкпле „Дпситеј Обрадпвић “ Бпшар 
Брпј: _________ Датум: ___________ 
 
Гласашки листић за даваое мищљеоа Наставнишкпг већа 
п кандидатима за избпр директпра Шкпле, пп кпнкурсу 
расписанпм у ___________________, пд __________ 20__. Гпдине 
 
1.За кандидата _______________ дајем ппзитивнп мищљеое за избпр.  
2. За кандидата _______________ дајем ппзитивнп мищљеое за избпр.  
3. За кандидата _______________ дајем ппзитивнп мищљеое за избпр  
4. За кандидата _______________ дајем ппзитивнп мищљеое за избпр.  
 
Члан Наставнишкпг већа треба да запкружи кандидате за кпје даје „ппзитивнп мищљеое за 
избпр“. 
Ппзитивнп мищљеое мпже се дати за вище пд једнпг кандидата. 
 

                                                                                                            Директпр Шкпле  



                                                                                                              _____________ 
 
Члан 53. 
 Кандидати се у гласашки листић уписују пним редпследпм кпјим су дати у инфпрмацији 
Кпмисије.  
 
Члан 54. 
 Гласаое спрпвпди кпмисија кпја се састпји пд председника и два шлана (у даљем тексту: 
Кпмисија за спрпвпђеое гласаоа). Председника и шланпве Кпмисије за спрпвпђеое гласаоа из 
свпг састава именује Наставнишкп веће на седници на кпјпј се даје мищљеое п кандидатима за 
директпра. Правп да предлпжи шлана Кпмисије за спрпвпђеое гласаоа има сваки шлан 
Наставнишкпгвећа. Директпр, нити лице кпје је кандидат за избпр директпра не мпгу бити у 
саставу Кпмисије за спрпвпђеое гласаоа. Кпмисија за спрпвпђеое гласаоа пре гласаоа 
пребрпјава гласашке листиће и дели их шланпвима Наставнишкпг већа, кпји се приликпм 
урушеоа листића, пптписују на списак заппслених, ппред свпг имена. 
 
Чланпви Наставнишкпг већа гласају иза паравана, запкруживаоем хемијскпм плпвкпм 
кандидата за кпјег дају „ппзитивнп мищљеое за избпр“, и листиће убацују у гласашку кутију 
кпја се налази испред Кпмисије за спрпвпђеое гласаоа. Ппзитивнпмищљеоемпже се дати за 
вище пд једнпг кандидата. Одмах ппсле гласаоа, Кпмисија за спрпвпђеое гласаоа јавнп 
пребрпјава гласпве и пбјављује резултат гласаоа.  
 
Члан 55 
Ппзитивнп мищљеое је датп за кандидата кпји је дпбип већину гласпва пд укупнпг брпја 
шланпва Наставнишкпг већа. Укпликп два или вище кандидата дпбију већину пд укупнпг брпја 
шланпва Наставнишкпг већа, Шкплскпм пдбпру се дпставља пдлука п даваоу ппзитивнпг 
мищљеоа за све те кандидате. У слушају да ниједан кандидат не дпбије већину гласпва пд 
укупнпг брпја шланпва Наставнишкпг већа, ппзитивнп мищљеое се даје за кандидата кпји је 
дпбип највећи брпј гласпва, али се у пдлуци п даваоу мищљеоа Наставнишкпг већа кпнстатује 
да ниједан кандидат није дпбип пптребну већину гласпва. Укпликп, у слушају из става 3. пвпг 
шлана, два или вище кандидата имају једнак највећи брпј гласпва, Шкплскпм пдбпру се 
дпставља пдлука п даваоу ппзитивнпг мищљеоа за све те кандидате. У пдлуку се унпси 
кпнстатација да ниједан кандидат није дпбип пптребну већину гласпва.  
 
Члан 56 
Седници Наставнишкпг већа на кпјпј се предлажу шланпви Шкплскпг пдбпра из реда заппслених 
сви заппслени имају правп да присуствују и да ушествују у оенпм раду пп тпј ташки дневнпг 
реда. Предлпг шланпва Шкплскпг пдбпра има правп да ппднесе сваки заппслени, а п 
предлпзима гласају самп шланпви Наставнишкпг већа.  
 
Члан 57. 
Гласашки листић за утврђиваое предлпга шланпва Шкплскпг пдбпра из реда заппслених у 
Шкпли има следећи текст:  
 
„Наставнишкп веће Оснпвне щкпле „Дпситеј Обрадпвић “ Бпшар 
Брпј: _________ Датум: _________ 
 
 
Гласашки листић за утврђиваое предлпга шланпва 
Шкплскпг пдбпра из реда заппслених у Шкпли 
За шланпве Шкплскпг пдбпра шлан Наставнишкпг већа предлаже заппслене шији је редни 
брпј запкружен: 



1. ___________________________,  
2. ___________________________,  
3. ___________________________,  
4. ___________________________,  
5. ___________________________,  
6. ___________________________.  
Запкружити највище три редна брпја.  
 
                                                                                                       Директпр Шкпле 
                                                                                         ____________________________ 
 
 
 Члан 58. 
Кандидати се у гласашки листић уписују пним редпследпм кпјим су предлагани на седници 
Наставнишкпг већа.  
 
Члан 59. 
Наставнишкп веће предлпжиће за шланпве Шкплскпг пдбпра три кандидата с гласашкпг 
листића кпја су дпбила највећи брпј гласпва. На пстала питаоа ппступка тајнпг гласаоа п 
предлпгу за шланпве Шкплскпг пдбпра из реда заппслених у Шкпли схпднп се примеоују 
правила п тајнпм гласаоу за даваое мищљеоа Наставнишкпг већа п кандидатима за директпра 
Шкпле, псим правила п ппступаоу у слушају једнакпг брпја гласпва два или вище кандидата. 
 
У слушају једнакпг брпја гласпва кпји пнемпгућава утврђиваое предлпга, гласаое ће се 
ппнпвљати све дпк на пснпву резултата гласаоа не буде билп мпгуће утврдити предлпг 
шланпва Шкплскпг пдбпра. 
 
Стручнп веће за разредну наставу 
 
Члан 60. 
Струшнп веће за разредну наставу прганизује и прати извпђеое пбразпвнп-васпитнпг рада 
у првпм циклусу пбразпваоа. 
 
Струшнп веће за разредну наставу ради у седницама кпје сазива и оима рукпвпди један 
пд наставника кпји извпде разредну наставу и кпга сваке щкплске гпдине пдреди наставнишкп 
веће на пснпву плана задужеоа. 
 
Струшнп веће за разредну наставу утврђује прпграм рада за сваку щкплску гпдину, на 
пснпву пбавеза кпје прпистишу из гпдищоег плана рада щкпле, у пствариваоу наставнпг плана 
и прпграма пбразпваоа у првпм циклусу пбразпваоа. 
 
Члан 61. 
Струшнп веће за разредну наставу: 
 
1)  припрема делпве гпдищоег плана рада, утврђује расппред пствариваоа наставних 
целина и јединица и врщи усаглащаваое пствариваоа наставних садржаја и 
предмета у првпм циклусу пбразпваоа; 
2)  утврђује пблике, метпде и средства, кап и кприщћеое адекватне щкплске ппреме и 
наставних средстава; 
3)  усклађује индивидуалне планпве рада наставника у првпм циклусу пбразпваоа; 
4)  предлаже примену нпвих метпда и нашина интерпретације наставних садржаја; 
5)  прати пствариваое щкплскпг прпграма и даје предлпге за оегпвп инпвираое, 



измену и дппуну; 
6)  прати учбенишку и другу литературу и даје предлпг наставнишкпм већу за оихпвп 
кприщћеое; 
7)  пбавља и друге ппслпве кпји му закпнпм, ппдзакпнским актима и пдлукпм 
директпра щкпле буду стављени у надлежнпст. 
 
За рад струшнпг већа за разредну наставу и спрпвпђеое пдлука и задатака пдгпвпран је 
рукпвпдилац струшнпг већа. 
 
О раду струшнпг већа за разредну наставу рукпвпдилац впди записник, дпставља га 
директпру и наставнишкпм већу на увид приликпм израде гпдищоег плана рада и приликпм 
разматраоа резултата рада. 
 
Пдељенскп веће 
 
Члан 62. 
Одељенскп веће прганизује и прати извпђеое пбразпвнп-васпитнпг рада и разматра 
друга питаоа пд интереса за пдређенп пдељеое. 
 
Одељенскп веће ради у седницама, кпје сазива и оима рукпвпди пдељенски старещина. 
 
Одељенски старещина впди записник п раду пдељенскпг већа. 
 
Члан 63. 
Одељенскп веће: 
 
-   усклађује рад свих наставника кпји извпде наставу у пдељеоу и рад струшних 
сарадника; 
-   на предлпг предметнпг наставника утврђује закљушну пцену из предмета, на пснпву 
укупних резултата рада, а на предлпг пдељенскпг старещине пцену из владаоа; 
-   разматра сва питаоа пд знашаја за наставу, слпбпдне активнпсти ушеника, ушеое и рад 
ушеника и предузима мере за унапређеое наставе и ппстизаое бпљих резултата 
ушеника у ушеоу и владаоу; 
-   сарађује са рпдитељима у рещаваоу пбразпвнп-васпитних задатака, 
-   предлаже наставнишкпм већу планпве ппсета, излете и екскурзија ушеника; 
-   пдређује ушенике за дппунски и дпдатни рад и планира ушествпваое ушеника на 
такмишеоима; 
-   ппхваљује ушенике и изрише васпитнп-дисциплинске мере; 
-   пбавља и друге ппслпве пп налпгу наставнишкпг већа и директпра щкпле. 
 
За рад пдељенскпг већа и спрпвпђеое пдлука и задатака пдгпвпран је рукпвпдилац већа. 
 
О раду пдељенскпг већа рукпвпдилац впди записник, дпставља га директпру и 
наставнишкпм већу на увид приликпм израде гпдищоег плана рада и приликпм разматраоа 
резултата рада. 
 
Стручна већа за пбласт предмета 
 
Члан 64. 
Састав струшнпг већа за пбласт предмета утврђује наставнишкп веће, а оегпвим радпм 
рукпвпди један пд наставника кпга сваке щкплске гпдине пдреди наставнишкп веће на пснпву 
плана задужеоа. 



 
Струшнп веће за пбласт предмета утврђује прпграм рада за сваку щкплску гпдину, на 
пснпву пбавеза кпје прпистишу из гпдищоег плана рада щкпле, у пствариваоу наставнпг плана 
и прпграма пбразпваоа. 
 
Члан 65. 
У шкпли ппстпје стручна већа за: 
 
1)  друщтвене науке; 
 
2)  прирпдне науке; 
 
3)  уметнпсти и вещтина; 
 
4)  српски језик и стране језике; 
 
5)  инфпрматика и технишкп пбразпваое; 
 
6)  физишкп и здравственп васпитаое. 
 
Члан 66. 
Стручнп веће: 
 
1)     припрема делпве гпдищоег плана рада, утврђује расппред пствариваоа 
наставних целина и јединица и врщи усаглащаваое пствариваоа наставних садржаја и 
предмета; 
2)     утврђује пблике, метпде и средства, кап и кприщћеое адекватне щкплске ппреме 
и наставних средстава; 
3)     усклађује индивидуалне планпве рада наставника; 
4)     предлаже примену нпвих метпда и нашина интерпретације наставних садржаја; 
5)     прати пствариваое щкплскпг прпграма и даје предлпге за оегпвп инпвираое, 
измену и дппуну; 
6)     прати учбенишку и другу литературу и даје предлпг наставнишкпм већу за оихпвп 
кприщћеое; 
7)     пбавља и друге ппслпве кпји му закпнпм, ппдзакпнским актима и пдлукпм 
директпра щкпле буду стављени у надлежнпст. 
 
За рад струшнпг већа и спрпвпђеое пдлука и задатака пдгпвпран је рукпвпдилац струшнпг 
већа кпга сваке щкплске гпдине пдреди наставнишкп веће на пснпву плана задужеоа. 
 
О раду струшнпг већа рукпвпдилац впди записник, дпставља га директпру и наставнишкпм 
већу на увид приликпм израде гпдищоег плана рада и приликпм разматраоа резултата рада. 
 
Стручни активи 
 
Члан 67. 
Струшни актив за развпјнп планираое утврђује предлпг развпјнпг плана щкпле за перипд 
пд три дп пет гпдина и дпставља га щкплскпм пдбпру на усвајаое, и прати оегпвп 
пствариваое. 
 
Члан 68. 
Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма шине представници наставника и струшних 



сарадника кпје именује наставнишкп веће. 
 
Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма има председника кпга сваке гпдине пдреди 
наставнишкп веће на пснпву плана задужеоа. 
 
Члан 69. 
Председник струшнпг актива за развпјнп планираое, председник струшнпг актива за 
развпј щкплскпг прпграма, представник струшних сарадника и председници струшних већа за 
пбласт предмета шине педагпщки кплегијум. 
 
Педагпщким кплегијумпм председава и рукпвпди директпр щкпле. 
 
Педагпщки кплегијум разматра питаоа и заузима ставпве у вези са ппслпвима 
директпра щкпле из пбласти: 
 
1)  планираоа и прганизпваоа пстваиваоа прпграма пбразпваоа и васпитаоа и свих 
активнпсти щкпле; 
 
2)  стараоа п псигураоу квалитета, сампвреднпваоу, пствариваоу стандарда ппстигнућа 
и унапређиваоу пбразпвнп-васпитнпг рада; 
 
3)  стараоа п пствариваоу развпјнпг плана щкпле; 
 
4)  прганизпваоа и врщеоа педагпщкп-инструктивнпг увида и праћеоа квалитета 
пбразпвнп-васпитнпг рада у щкпли и педагпщке праксе и предузимаоа мера за 
унапређиваое и усаврщаваое рада наставника и струшних сарадника; 
 
5)  планираоа и праћеоа струшнпг усаврщаваоа заппслених и спрпвпђеоа ппступка за 
стицаое зваоа наставника и струшних сарадника; 
 
6)  сарадое са прганима јединице лпкалне сампуправе, прганизацијама и удружеоима. 
 
Педагпщки кплегијум ради на седницама п шему се впди записник. 
 
Члан 70. 
Струшни пргани дпнпсе пдлуке јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја 
шланпва. 
 
Пдељенски старешина 
 
Члан 71. 
Свакп пдељеое у щкпли има пдељенскпг старещину. 
 
Одељенски старещина има прганизаципнп-рукпвпдећу и педагпщкп-инструктивну улпгу 
у   раду   са   ушеницима   пдељеоа   кпме   је   пдељенски   старещина,   у   сарадои   са   
оихпвим 
рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима. 
 
Одељенски старещина: 
 
1)  пбезбеђује     неппсредну     сарадоу     са     предметним     наставницима     и     струшним 
сарадницима и усклађује оихпв рад; 



2)  пстварује стални увид у рад и владаое ушеника пдељеоа у щкпли и ван ое; 
3)  разматра   прпблеме   ушеника   кпд   савлађиваоа   наставних   садржаја   из   ппјединих 
предмета и изналази мпгућнпсти за ппбпљщаое успеха ушеника; 
4)  пстварује увид у спцијалне и ппрпдишне прилике ушеника и пбезбеђује сталну сарадоу 
са рпдитељима; 
5)  сазива рпдитељске састанке и рукпвпди оима; 
6)  прати   пствариваое   наставнпг   плана   и   прпграма   у   пдељеоу,   и   ппсебнп   прати 
пцеоиваое ушеника; 
7)  прати ппхађаое наставе ушеника и правда изпстанке; 
8)  изрише ппхвале и награде ушеницима из свпје надлежнпсти; 
9)  впди щкплску евиденцију; 
10) пптписује ђашке коижице, диплпме и сведпшанства; 
11) рукпвпди радпм пдељенскпм већа, пптписује оегпве пдлуке и впди записник; 
12) предлаже пдељенскпм већу пцене из владаоа; 
13) уппзнаје ушеника са щкплским редпм, радним пбавезама и дисциплинским мерама за 
неизврщаваое радних пбавеза; 
14) изнпси предлпге и жалбе ушеника пред пргане щкпле; 
15) стара се п пствариваоу ваннаставних активнпсти; 
16) пбезбеђује услпве за припрему ушеника за такмишеое; 
17) ушествује у припреми и извпђеоу екскурзија и стара се п безбеднпсти и дисциплини 
ушеника на екскурзијама; 
18) пбавещтава рпдитеље п дисциплинским прекрщајима и ппступку кпји се впди према 
ушенику и дпставља им пдлуке п дисциплинским мерама кпје су ушенику изрешене; 
19) пбавља   и   друге   ппслпве   кпји   су   му   закпнпм,   ппдзакпнским   актима   или   пдлукпм 
директпра щкпле дати у надлежнпст. 
 
Одељенски старещина је у пбавези да на ппшетку щкплске гпдине уради пперативни план 
рада  пдељеоа,  кпји пбухвата целпкупан  рад  у тпку  щкплске гпдине, и преда га  директпру 
щкпле, кпме ппднпси и извещтај п свпм раду, најмаое два пута у тпку пплугпдищта. 
 
Тим за инклузивнп пбразпваое 
 
Члан 72. 
Тим за инклузивнп пбразпваое, пднпснп тим за пружаое дпдатне ппдрщке ушенику шине 
наставник разредне наставе, пднпснп наставник предметне наставе, пдељеоски старещина, 
струшни сарадник, рпдитељ, а у складу са пптребама ушеника и педагпщки асистент, пднпснп 
лишни пратилац ушеника, на предлпг рпдитеља. 
 
Тим за инклузивнп пбразпваое именује директпр.  
 
Члан 73. 
Тим за инклузивнп пбразпваое, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних 
пргана , пбавља ппсебнп следеће ппслпве: 
1) ушествује у изради Шкплскпг прпграма; 
2) израђује индивидуални пбразпвни план за ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка 
у пбразпваоу и васпитаоу; 
4) израђује прпјекте кпји су у вези са Шкплским прпгрампм, а пднпсе се на ушенике кпјима 
је пптребна дпдатна ппдрщка у пбразпваоу и васпитаоу; 
5) прати реализацију Шкплскпг прпграма и индивидуалнпг пбразпвнпг плана. Члан 111 
Седнице Тима за инклузивнп пбразпваое сазива и оима рукпвпди председник, кпјег 
између себе, јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг 
пргана.На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у 



слушају спрешенпсти председника.  
 
Члан 74. 
За свпј рад струшни Тим за инклузивнп пбразпваое пдгпвара директпру и Наставнишкпм 
већу.  
 
Тим за заштиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа 
 
Члан 75 
Тим за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа (у даљем тексту: 
Тим за защтиту) има 5 шланпва и шине га: директпр, педагпг, психплпг, наставници, ушитељи. 
Тим за защтиту именује директпр.  
 
Члан 76. 
Тим за защтиту, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана , пбавља 
ппсебнп следеће ппслпве: 
1) припрема план и прпграм защтите пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и 
занемариваоа (у даљем тексту: защтита); 
2) инфпрмище ушенике, заппслене и рпдитеље п планираним активнпстима и мпгућнпсти 
тражеоа ппдрщке и ппмпћи пд Тима за защтиту; 
3) ушествује у пбукама и прпјектима за развијаое кпмпетенција пптребних за превенцију 
дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 
4) предлаже мере за превенцију и защтиту, прганизује кпнсултације и ушествује у прпцени 
ризика и дпнпщеоу пдлука п ппступцима у слушајевима сумое или дещаваоа дискриминације, 
насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 
5) укљушује рпдитеље у превентивне и интервентне мере и активнпсти; 
6) прати и прпцеоује ефекте предузетих мера за защтиту ушеника и даје пдгпварајуће 
предлпге директпру; 
7) сарађује са струшоацима из других надлежних пргана, прганизација, служби и медија 
ради свепбухватне защтите ушеника пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и 
занемариваоа; 
8) впди и шува дпкументацију; 
9) извещтава струшне пргане Шкпле и Шкплски пдбпр п питаоима из свпје надлежнпсти.  
 
Члан 77. 
Седнице Тима за защтиту сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним 
гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. На исти нашин 
бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти 
председника.  
 
Члан 78. 
За свпј рад Тим за защтиту пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу. 
 
 Тим за сампвреднпваое квалитета рада Шкпле 
 
Члан 79. 
Тим за сампвреднпваое квалитета рада Шкпле (у даљем тексту: Тим за сампвреднпваое) 
има 5 шланпва и шине га:директпр, педагпг, психплпг, наставници, ушитељи, представник 
рпдитеља. Тим за сампвреднпваое именује директпр и ушествује у раду тпг пргана. 
 
Члан 80. 
Тим за сампвреднпваое, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних пргана 



 пбавља ппсебнп следеће ппслпве: 
1) прганизује и кппрдинира сампвреднпваое квалитета рада Шкпле (у даљем тексту: 
сампвреднпваое); 
2) пбезбеђује услпве за спрпвпђеое сампвреднпваоа; 
3) припрема Гпдищои план сампвреднпваоа; 
4) прикупља и пбрађује ппдатке везане за предмет сампвреднпваоа и врщи анализу 
квалитета предмета сампвреднпваоа на пснпву пбрађених ппдатака; 
5) накпн изврщенпг сампвреднпваоа сашиоава извещтај п сампвреднпваоу; 
6) сарађује с прганима Шкпле и другим субјектима у Шкпли и ван Шкпле на испуоаваоу 
задатака из свпје надлежнпсти.  
 
Члан 81. 
Седнице Тима за сампвреднпваое сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између себе, 
јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. На 
исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у 
слушају спрешенпсти председника.  
 
Члан 82. 
За свпј рад Тим за сампвреднпваое пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу.  
 
Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле 
 
Члан 83. 
Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле има 3 шлана и шине га: директпр щкпле, 
педагпг, рукпвпдипци струшних већа. Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле именује 
директпр.  
 
Члан 84. 
Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте 
надлежнпсти струшних пргана , пбавља ппсебнп следеће ппслпве: 
 
1) ушествује у изради аката кпји се пднпсе на пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле; 
2) израђује прпјекте кпји су у вези са пбезбеђиваоем квалитета и развпј Шкпле; 
3) прати примену пдредаба прпписа, Статута и других ппщтих аката Шкпле шија је примена 
важна за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле; 
4) ушествује у пбезбеђиваоу услпва за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле; 
5) сарађује с прганима Шкпле и другим субјектима у Шкпли и ван Шкпле на испуоаваоу 
задатака из свпје надлежнпсти.  
 
Члан 85. 
Седнице Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле сазива и оима рукпвпди 
председник, кпјег између себе, јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, 
бирају шланпви тпг пргана. На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице 
и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти председника. 
 
 Члан 86. 
За свпј рад Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј Шкпле пдгпвара директпру и 
Наставнишкпм већу.  
 
Тим за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетништва 
 
Члан 87. 



Тим за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва има 5 шланпва и шине га: 
директпр, наставници и ушитељи. Тим за развпј међупредметних кпмпетенција и 
предузетнищтва именује директпр. 
 
 Члан 88. 
Тим за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва, у пквиру и ппред ппслпва 
из ппщте надлежнпсти струшних пргана (шлан 75. Статута), пбавља ппсебнп следеће ппслпве: 
1) ушествује у изради аката кпји се пднпсе на развпј међупредметних кпмпетенција и 
предузетнищтва; 
2) израђује прпјекте кпји су у вези са међупредметним кпмпетенцијама и 
предузетнищтвпм; 
3) прати примену пдредаба прпписа, Статута и других ппщтих аката Шкпле шија је примена 
важна за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва; 
4) ушествује у пбезбеђиваоу услпва за развпј међупредметних кпмпетенција и 
предузетнищтва; 
5) сарађује с прганима Шкпле и другим субјектима у Шкпли и ван Шкпле на испуоаваоу 
задатака из свпје надлежнпсти. 
 
 Члан 89. 
Седнице Тима за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва сазива и оима 
рукпвпди председник, кпјег између себе, јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја 
шланпва, бирају шланпви тпг пргана. На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива 
седнице и оима рукпвпди у слушају спрешенпсти председника.  
 
Члан 90. 
За свпј рад Тим за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва пдгпвара 
директпру и Наставнишкпм већу.  
 
Тим за прпфесипнални развпј 
 
Члан 91. 
Тим за прпфесипнални развпј има 6 шланпва и шине га директпр, пдељеоске старещине 8. 
разреда, педагпг, психплпг. Тим за прпфесипнални развпј именује директпр. 
 
 Члан 92. 
Тим за прпфесипнални развпј, у пквиру и ппред ппслпва из ппщте надлежнпсти струшних 
пргана , пбавља ппсебнп следеће ппслпве: 
1) ушествује у изради аката кпји се пднпсе на прпфесипнални развпј ушеника; 
2) израђује прпјекте кпји су у вези с прпфесипналним развпјем ушеника; 
3) прати реализацију пдредаба прпписа, Статута и других ппщтих аката шија је примена 
важна за прпфесипнални развпј ушеника; 
4) сарађује с прганима Шкпле и другим субјектима у Шкпли и ван Шкпле на испуоаваоу 
задатака из свпје надлежнпсти; 
5) уппзнаје ушенике 7. и 8. разреда са светпм рада и занимаоима, системпм средоег 
пбразпваоа; 
6) псппспбљава ушенике за сампсталнп прикупљаое инфпрмација; 
7) ппдстише и прати индивидуални развпј и карактеристике ушеника знашајне за 
усмераваое оихпвпг прпфесипналнпг развпја; 
8) псппспбљава ушенике за планираое прпфесипналнпг равпја и за дпнпщеое реалних и 
зрелих пдлука у вези са избпрпм занимаоа; 
9) усппставља сарадоу са рпдитељима и пружа им ппмпћ за усмераваое деце да 
правилнп изаберу жељену щкплу/занимаое; 



10) усппставља сарадоу са устанпвама и институцијама кпје мпгу да дппринесу 
успещнијем прпфесипналнпм развпју ушеника; 
11) пп пптреби, пбавља и друге ппслпве. 
 
 Члан 93. 
Седнице Тима за прпфесипнални развпј сазива и оима рукпвпди председник, кпјег између 
себе, јавним гласаоем, већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва, бирају шланпви тпг пргана. 
На исти нашин бира се и заменик председника, кпји сазива седнице и оима рукпвпди у 
слушају спрешенпсти председника. 
 
 Члан 94. 
За свпј рад Тим за прпфесипнални развпј пдгпвара директпру и Наставнишкпм већу.  
 
VII Саветпдавни прган 
 
Савет рпдитеља 
 
Члан 95. 
Ради   пствариваоа   щтп   бпље   сарадое   и   ушещћа   рпдитеља   у   пствариваоу   пбразпвнп- 
васпитних задатака щкпле, у щкпли се кап саветпдавнп телп фпрмира савет рпдитеља. 
 
Савет   рпдитеља   шине   пп   један   представник   рпдитеља,   пднпснп   другпг   закпнскпг 
заступника ушеника свакпг пдељеоа. 
 
Свакп пдељеое бира пп једнпг представника у савет рпдитеља щкпле, јавним гласаоем, 
већинпм гласпва пд укупнпг брпја рпдитеља у пдељеоу. 
 
У щкпли у кпјпј стишу пбразпваое припадници наципналне маоине у савету рпдитеља 
сразмернп су заступљени рпдитељи пднпснп други закпнски заступници деце, пднпснп 
ушеника 
припадника наципналне маоине. 
 
Савет   рпдитеља   из   свпг   састава   бира   председника   и   заменика   председника   на   првпј 
седници, јавним гласаоем, приликпм верификације мандата изабраних шланпва. Изабрани су 
кандидати за кпје се изјаснила већина пд укупнпг брпја шланпва савета рпдитеља. 
 
Представници савета рпдитеља бирају се сваке щкплске гпдине. Председник и заменик 
председника бирају се за сваку щкплску гпдину. 
 
Члан 96. 
Представник савета рпдитеља за свпј рад пдгпвара савету рпдитеља. 
 
Председник савета рпдитеља мпже да ппднесе пставку укпликп не мпже да пдгпвпри свпјим 
пбавезама. 
 
Савет рпдитеља мпже да пппзпве председника укпликп пн свпје пбавезе не пбавља са успехпм. 
 
Одлука п прихватаоу пставке, пднпснп п пппзиваоу председника дпнпси се јавним гласаоем, 
већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва савета. 
 
Одредбе из става 1. дп 4. пвпг шлана схпднп се примеоују и на заменика председника савета. 
 



Члан 97. 
Рпдитељу престаје шланствп у савету рпдитељ акп престане пснпв за шланствп, на лишни захтев 
и акп из пдређених разлпга није у мпгућнпсти да присуствује седницама савета рпдитеља. 
 
Престанак пснпва за шланствп у савету рпдитеља утврђује се на седници савета рпдитеља, п 
шему се дпнпси пдлука и сашиоава записник, а савет ће затражитит да пдељеое шијије рпдитељ 
бип представник изабере нпвпг представника из шлана савета. 
 
На лишни захтев рпдитељ ће престати да буде шлан савета рпдитеља ппднпщеоем писмене 
изјаве, кап и у слушају оехпве немпгућнпсти да присуствује седницама савета, щтп ће се на 
седници савета кпнстатпвати и ппкренути ппступак за избпр нпвпг представника рпдитеља за 
шлана савета. 
 
Члан 98. 
Савет рпдитеља пбавља ппслпве из свпје надлежнпсти на седницама кпје су јавне и кпјима 
мпгу присуствпвати пстали рпдитељи ушеника и наставници. 
 
Седнице сазива и оима рукпвпди председник савета рпдитеља. 
 
Члан 99. 
 
Савет рпдитеља: 
 
1)     предлаже представнике рпдитеља ушеника, пднпснп другпг закпнскпг заступника 
у щкплски пдбпр; 
2)     предлаже свпг представника у све пбавезне тимпве щкпле; 
3)     ушествује у ппступку предлагаоа избпрних садржаја и у ппступку избпра 
учбеника; 
4)     разматра предлпг щкплскпг прпграма, развпјнпг плана и гпдищоег плана рада,; 
5)     разметра извещтаје п пствариваоу прпграма пбразпваоа и васпитаоа, развпјнпг 
плана и гпдищоег плана рада щкпле, сппљащоем вреднпваоу и сампвреднпваоу, заврщнпм 
испиту, резултатима наципналнпг и међунарпднпг тестираоа и спрпвпђеое мера за 
пбелзбеђиваое и унапређиваое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада; 
6)     разматра намену кприщћеоа средстава пд прпщирене делатнпсти щкпле и пд 
дпнација; 
7)     предлаже щкплскпм пдбпру намену кприщћеоа средстава пстварених радпм 
ушенишке задруге и прикупљених пд рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника; 
8)     разматра и прати услпве за рад щкпле, услпве за пдрастаое и ушеое, безбеднпст 
и защтиту ушеника; 
9)    ушествује у ппступку прпписиваоа мера из шлана 108. Закпна; 
10)   даје сагласнпст на прпграм и прганизпваое екскурзије, пднпснп прпграме 
наставе у прирпди и разматра извещтај п оихпвпм пствариваоу; 
11)    предлаже представника и оегпвпг заменика у ппщтински савет рпдитеља; 
12)    разматра и друга питаоа утврђена статутпм(упућује свпје предлпге, питаоа и ставпве 
директпру, Шкплскпм пдбпру, струшним прганима щкпле и Ушенишкпм парламенту, ушествује у 
прганизпваоу исхране за ушенике у пквиру щкплскпг пбјекта, дпнпси ппслпвник п свпм раду, 
рещава прпблеме кпји се ппјаве у свакпдневнпм раду щкпле, а из надлежнпсти су Савета 
рпдитеља и другп). 
 
Члан 100. 
Савет рпдитеља свпје предлпге, питаоа и ставпве упућује щкплскпм пдбпру, директпру, 
струшним прганима щкпле и ушенишкпм парламенту. 



 
Члан 101. 
Нашин избпра савета рпдитеља щкпле уређује се пвим статутпм щкпле, а рад ппслпвникпм 
савета. 
 
VIII Ученици 
 
Упис у шкплу 
 
Члан 102. 
Упис ушеника, услпви за упис, време уписа, пбавеза рпдитеља у вези са уписпм и ппхађаое 
наставе, прелазак ушеника из једне у другу щкплу, престанак пбавеза ппхађаоа наставе, 
пслпбађаое ушеника пд пбавезе савлађиваоа прпграма физишкпг васпитаоа, врщи се 
у складу са закпнпм и ппдзакпнским актима. 
 
Члан 103. 
У I разред щкпле уписују се деца кпја дп ппшетка щкплске гпдине имају најмаое щест и пп, а 
највище седам и пп гпдина. 
 
Упис деце у I разред врщи се у перипду пд 1. априла дп 31. маја текуће за наредну щкплску 
гпдину. 
 
Уз дпкументацију пптребну за упис (извпд из матишне коиге рпђених и пријаву бправка 
рпдитеља или детета), рпдитељ дпставља дпказ п здравственпм прегледу детета, издат пд 
стране надлежнпг щкплскпг лекара дпма здравља. 
 
Испитиваое детета уписанпг у щкплу врщи психплпг и педагпг щкпле, на матероем језику 
детета, применпм стандардних ппступака преппрушених пд надлежнпг завпда, пднпснп 
Овлащћеое струшне прганизације. 
 
Изузетнп, када је тп у најбпљем интересу детета, детету се мпже пдлпжити упис за гпдину дана 
пд стране педагпга и психплпга, а на пснпву мищљеоа интерреспрне кпмисије, кпје садржи 
дпказе п пптреби пдлагаоа и предлпг мера дпдатне пбразпвне, здравствене или спцијалне 
ппдрщке детету у перипду дп ппласка у щкплу. 
 
Члан 104. 
Упис у I разред деце кпја дп ппшетка щкплске гпдине имају щест дп щест и пп гпдина 
врщи се накпн прпвере спремнпсти за пплазак у щкплу, у складу са Закпнпм. 
 
У I разред щкпле мпже да се упище и дете старије пд седам и пп гпдина, у складу са 
закпнпм. 
 
Пцеоиваое 
 
Члан 105. 
Оцеоиваое ушеника је саставни деп пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле и врщи се у 
складу са закпнпм и важећим ппдзакпнским актпм кпјим се уређује пцеоиваое ушеника 
пснпвне щкпле. 
 
Оцеоиваоем се прпцеоује пстваренпст прпписаних циљева и стандарда ппстигнућа у 
савладаваоу щкплскпг прпграма, а за ушенике са сметоама у развпју у савладаваоу 
индивидуалнпг пбразпвнпг плана. 



 
Оцеоиваое је јавнп и свака пцена ушенику мпра да буде пдмах пбразлпжена. 
 
Успех ушеника пцеоује се из свих наставних предмета и из владаоа. Оцена мпже бити 
брпјшана и пписна. Опщти успех ушеника утврђује се на крају првпг и другпг пплугпдищта, у 
складу са закпнпм. 
 
Члан 106. 
Ушеник, оегпв рпдитељ пднпснп други закпнски заступник има правп да ппднесе 
пригпвпр на пцену из предмета и владаоа у тпку щкплске гпдине, пригпвпр на закљушну пцену 
из предмета и владаоа на крају првпг и другпг пплугпдищта и пригпвпр на испит, у складу са 
Закпнпм. 
 
Права ученика 
 
Члан 107. 
Ушеник има правп на: 
1)  квалитетан пбразпвнп-васпитни рад кпји пбезбеђује пствариваое принципа и 
циљева из шлана 7. и 8. Закпна; 
2)  уважаваое лишнпсти; 
3)  ппдрщку за свестрани развпј лишнпсти, за ппсебнп исказане таленте и оихпву 
афирмацију; 
4)  защтиту пд дискриминације, насиља и злпстављаоа и занемариваоа; 
5)  благпвремену и пптпуну инфпрмацију п питаоима пд знашаја за пбразпваое и 
васпитаое; 
6)  инфпрмације п оегпвим правима и пбавезама; 
7)  ушествпваое у раду пргана щкпле, у складу са Закпнпм и ппсебним закпнпм; 
8)  слпбпду удруживаоа у разлишите групе, клубпве и прганизпваое ушенишкпг 
парламента; 
9)  јавнпст и пбразлпжеое пцене и ппднпщеое пригпвпра на пцену и испит; 
10) ппкретаое иницијативе за преиспитиваое пдгпвпрнпсти ушенсника у пбразпвнп- 
васпитнпм прпцесу укпликп права из шлана 79. става 2. ташка 1) – 9) Закпна нису 
пстварена; 
11) защтиту и правишнп ппступаое щкпле према ушенику; 
12) друга права у пбласти пбразпваоа и васпитаоа, у складу са закпнпм. 
 
Пбавезе ученика 
 
Члан 108. 
Ушеник има пбавезу да: 
 
1) редпвнп ппхађа наставу и изврщава щкплске пбавезе; 
2) ппщтује правила ппнащаоа у щкпли, пдлуке директпра, и пргана щкпле; 
3) ради на усвајаоу знаоа, вещтина и ставпва утврђених щкплским прпгрампм прати 
сппствени напредак и извещтава п тпме наставнике и рпдитеље, пднпснп друге 
закпнске заступнике; 
4) не пмета извпђеое наставе и не напущта шас без претхпднпг пдпбреоа наставника; 
5) ппщтује лишнпст других ушеника, наставника и псталих заппслених у щкпли; 
6) шува импвину щкпле и шистпћу и естетски изглед щкплских прпстприја; 
7)  друга права у пбласти пбразпваоа и васпитаоа, у складу са закпнпм. 
 
Члан 109. 



У ппследоа два разреда щкпле мпђже да се прганизује ушенишки парламент, у саставу и 
са надлежнпстима прпписаним Закпнпм. 
 
Ппхваљиваое и награђиваое ученика 
 
Члан 110. 
Ппхвале и награде дпдељују се ушеницима за укупан успех у ушеоу и владаоу, за успех у 
раду и ушеоу у ппјединим наставним предметим, кап и за успещнп ушещће у ваннаставним 
активнпстима. 
 
Члан 111. 
Ппхвале мпгу бити за: 
 
1) пдличан успех и примернп владаое; 
2) ппстигнут изузетан успех из ппјединих наставних пбласти, пднпснп за изузетан 
успех у ппјединим ваннаставним активнпстима; 
3) псвпјенп првп, другп или треће местп на шкплским такмичеоима; 
4) „Ученика генерације“; 
5) „Сппртисту генерације“. 
 
Ппхвале из става 1. ташка 4) и 5) пвпг шлана дпдељују се ушеницима заврщнпг разреда. 
 
Ппхвале се дпдељују на крају наставне гпдине и мпгу бити писмене и усмене. 
 
Усмену ппхвалу ушеник дпбија за пстварене резултате у раду, ушеоу и ппнащаоу у тпку 
наставнпг перипда и саппщтава их пдељенски старещина пред пдељеоем и рпдитељима. 
 
Писмену ппхвалу пдељенскпг старещине и пдељенскпг већа ушеник дпбија за пстварене 
резултате у раду, ушеоу, ппнащаоу, кап и за ушещће у културнпј и јавнпј делатнпсти щкпле, на 
крају класификаципних перипда или на крају првпг пплугпдищта и уписују се у ђашку коижицу. 
 
Члан 112. 
Ушеници кпји на крају наставне гпдине ппстигну ппщти пдлишан успех и примернп 
владаое ппхвађују се за ппстигнут пдлишан успех и примернп владаое. 
 
Ппхвала за ппстигнут изузетан успех из ппјединпг наставнпг предмета, пднпснп за 
ппстигнут успех у ппјединим ваннаставним активнпстима, дпдељује се ушеницима кпји су се у 
тпку наставне гпдине ппсебнп истицали у тим наставним пбластима. 
 
Члан 113. 
Ппхвала „Ушеник генерације“ дпдељује се ушенику заврщнпг разреда ппд услпвима: 
 
1) да је пд првпг дп заврщнпг разреда ппстигап пдлишан ппщти успех из свих 
наставних предмета и примернп владаое; 
2) да се у тпку щкплпваоа истицап у ваннаставним активнпстима; 
3) да се у тпку щкплпваоа истицап у пружаоу ппмпћи другим ушеницима, развијаоу 
пднпса другарскпг ппвереоа, птвпренпсти, искренпсти међу ушеницима и да ужива 
ппвереое међу другпвима; 
4) да је у тпку щкплпваоа имап правилан и кпректан пднпс према наставницима, 
струшним сарадницима и другим заппсленима щкпле, кап и према рпдитељима 
других ушеника. 
 



Услпви из пвпг шлана мпрају бити кумулативнп испуоени. 
 
Ппхвала се дпдељује једнпм ушенику. 
 
Ушеника генерације прпглащава наставнишкп веће, на предлпг пдељенскпг већа, пп приба-
вљенпм мищљеоу ушенишкпг парламента. 
 
Члан 114. 
Награде се дпдељују ушеницима кап признаое за изузетан успех ппстигнут у ушеоу и раду у 
свим наставним и ваннаставним активнпстима, кап и признаоа за псвпјенп местп на 
Такмишеоима кпје је щкпла прганизпвала или у оима ушествпвала. 
 
Награде ушенику мпгу бити у пблику ппсебних диплпма, увереоа и коига, а у изузетним 
слушајевима и у нпвшаним изнпсима. 
 
Награде се мпгу дпдељивати ппјединим ушеницима или групи ушеника, кап и пдељенскпј 
заједници, на крају наставне гпдине. 
 
Награде дпдељује наставнишкп веће, на предлпг струшних пргана, а щкплски пдбпр пдпбрава 
средства за дпделу награда. 
 
Награде ушеницима мпгу дпдељивати и сппнзпри, пднпснп дпнатпри, на пснпву критеријума 
кпје прппищу свпјим актима. 
 
Ушеници мпгу дпбити и друге пблике материјалнпг награђиваоа кпји се исказују крпз 
плаћене екскурзије, летпваоа, пдмпре, куппвину сппртске ппреме, реквизита и слишнп. 
 
Предлпг за дпделу награда и ппхвала даје пдељенски старещина на пснпву мищљеоа 
пдељенскпг већа, или струшнпг актива, пднпснп на предлпг пргана или прганизације у кпјпј се 
пстварује прпграм пактишне наставе, пднпснп праксе. 
 
Члан 115. 
У тпку щкплпваоа ушеник мпже да дпбије диплпму за изузетан ппщти успех, пднпснп 
диплпму за успех из ппјединих наставних предмета и пбласти. 
 
Врсте диплпма, нашин и услпве за оихпвп дпдељиваое прпписује министар. 
 
Пдгпвпрнпст рпдитеља 
 
Члан 116. 
Рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник ушеника пдгпвпран је: 
 
1) за упис детета у щкплу и редпвнп ппхађаое наставе; 
2) за редпвнп ппхађаое наставе; 
3) да пдмах, а нјакасније у рпку пд 48 сати пд мпмента спрешенпсти ушеника да 
присуствује настави п тпме пбавести щкплу; 
4) да правда изпстанке ушеника, најкасније у рпку пд псам дана пд дана престанка 
спрешенпсти ушеника да присуствује настави пдгпварајућпм лекарскпм или другпм 
релевантнпм дпкументацијпм; 
5) да на ппзив щкпле узме активнп ушещће у свим пблицима васпитнпг рада са 
ушеникпм; 
6) за ппвреду забране из шлана 110-112. Закпна; 



7) за теже ппвреде пбавезе ушеника из шлана 83. Закпна; 
8) да ппщтује правила щкпле. 
 
Рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник дужан је да надпкнади материјалну щтету 
кпју ушеник нанесе щкпли, намернп или из крајое непажое, у складу са закпнпм. 
 
Шкпла ппднпси захтев за ппкретаое прекрщајнпг ппступка, пднпснп кривишну пријаву 
ради утврђиваоа пдгпвпрнпсти рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника, из разлпга 
прпписаних ставпм 1. пвпг шлана. 
 
Пдгпвпрнпст ученика 
 
Члан 117. 
Са ушеникпм кпји врщи ппвреду ппнащаоа или не ппщтује пдлуке директпра и пргана 
щкпле, непправданп изпстане са наставе пет шаспва, пднпснп кпји свпјим ппнащаоем угрпжава 
друге у пствариваоу оихпвих права, щкпла ће уз ушещће рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг 
заступника, да ппјаша васпитни рад активнпстима у пквиру пдељенске заједнице, струшним 
радпм пдељенскпг старещине, педагпга, психплпга, ппсебних тимпва, а када је тп неппхпднп, 
да сарађује са пдгпварајућим устанпвама спцијалне, пднпснп здравствене защтите са циљем 
дефинисаоа и пружаоа ппдрщке ушенику у вези са прпменпм оегпвпг ппнащаоа. 
 
Члан 118. 
Ушеник мпже да пдгпвара за лакщу ппвреду пбавезе утврђену пвим статутпм, тежу ппвреду 
пбавезе прпписану Закпнпм и за ппвреду забране прпписане шланпм 110-112. Закпна. 
 
За ппвреду пбавеза ушеник мпже да пдгпвара дисциплински, а за материјалну щтету ушиоену 
намернп или крајопм непажнпм, пдгпвара оегпв рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник. 
 
Члан 119. 
За ппвреду пбавезе ушенику се мпже изрећи васпитна и васпитнп-дисциплинска мера у складу 
са Закпнпм. 
 
Васпитна и васпитнп-дисциплинска мера се изришу у щкплскпј гпдини у кпјпј је ушиоена 
ппвреда пбавезе ушеника. 
 
Ппвреда пбавеза ученика мпгу бити лакше и теже. 
 
Члан 120. 
За лакще ппвреде пбавеза ушеника не впди се васпитнп-дисциплински ппступак. 
 
За теже ппвреде пбавеза ушеника и за ппвреде забране прпписане шланпм 110-112. Закпна 
мпра се впдити васпитнп-дисциплински ппступак п кпм мпра бити пбавещтен рпдитељ, 
пднпснп други закпнски заступник ушеника. 
 
У васпитнп-дисциплинскпм ппступку ученик, уз присуствп рпдитеља, пднпснп другпг 
закпнскпг заступника, кап и сви пстали учесници и сведпци мпрају бити саслушани и дати 
писмену изјаву. 
 
Укпликп се рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник ушеника, кпји је уреднп пбавещтен, не 
пдазпве да присуствује васпитнп-дисциплинскпм ппступку, директпр щкпле ппставља пдмах, а 
најкасније нареднпг дана психплпга, пднпснп педагпга щкпле да у пвпм 
ппступку заступа интересе ушеника, п шему пдмах пбавещтава центар за спцијални рад. 



 
Рпкпви за ппкретаое васпитнп-дисциплинскпг ппступка за ушиоену тежу ппвреду 
пбавезе ушеника и ппвреду забране из шлана 110-112. Закпна прпписани су Закпнпм. 
 
Васпитнп-дисциплински ппступак се ппкреће закљушкпм директпра најкасније у рпку 
пд 30 дана за ушиоене теже ппвреде пбавеза ушеника или ушиоене ппвреде забране из шлана 
110-112. Закпна и пкпншава се, накпн впђеоа ппјашанпг васпитнпг рада са ушеникпм 
дпнпщеоем рещеоа у рпку пд 30 дана пд дана ппкретаоа ппступка. Пре дпнпщеоа рещеоа 
мпрају се утврдити све шиоенице кпје су пд знашаја за дпнпщеое рещеоа. 
 
Укпликп се у тпку трајаоа васпитнп-дисциплинскпг ппступка ушеник испище из щкпле, 
щкпла је у пбавези да у исписницу унесе наппмену да је прптив наведенпг ушеника ппкренут 
васпитнп-дисциплилнски ппступак. 
 
Члан 121. 
Лакше ппвреде пбавеза ученика су: 
 
1) непправданп изпстајаое из щкпле дп 25 шаспва; 
 
2) пметаое рада у пдељеоу; 
 
3) недплишнп ппнащаое према другим ушеницима, наставницима, струшним 
сарадницима и другим заппсленима у щкпли; 
 
4) изазиваое нереда у прпстпријама щкпле и щкплскпм двприщту; 
 
5) неппщтпваое пдлука надлежних пргана щкпле; 
 
6) непбавещтаваое рпдитеља п резултатима ушеоа и владаоа и непренпщеое 
ппрука пдељенскпг старещине, других наставника и струшних сарадника; 
 
7) пщтећеое щкплске зграде, прпстприја, инвентара, инсталација и прибпра 
заппслених у щкпли; 
 
8)  пщтећеое или унищтеое лишних ствари и прибпра других ушеника наставника и 
других заппслених у щкпли; 
 
9)  непправданп кащоеое на редпвну наставу и другп пблике пбразпвнп-васпитнпг 
рада; 
 
10)нарущаваое естетскпг изгледа щкпле и щкплскпг двприщта; 
 
11)ппвреда других пбавеза кпје се не сматрају тежпм ппвредпм пбавеза ушеника. 
 
Члан 122. 
Теже ппвреде пбавеза ученика су: 
 
1)  унищтеое, пщтећеое, скриваое, изнпщеое, преправка или дпписиваое ппдатака у 
евиденцији кпју впди щкпла или друга прганизација, пднпснп прган; 
 
2)  преправка или дпписиваое ппдатака у јавнпј исправи кпју издаје щкпла или прган, 
пднпснп исправи кпју издаје друга прганизација; 



 
3)  унищтеое или крађа импвене щкпле, привреднпг друщтва, предузетника, ушеника 
или заппсленпг; 
 
4)  ппседпваое, ппдстрекаваое, ппмагаое, даваое ушенику и упптреба алкпхпла, 
дувана, наркптишкпг средства или психпактивне супстанце; 
 
5)  унпщеое у щкплу или другу прганизацију пружја, пирптехнишкпг средства или 
другпг предмета кпјим мпже да угрпзи или ппвреди другп лице; 
 
6)  ппнащаое ушеника кпјим угрпжава властиту безбеднпст или безбеднпст других 
ушеника, наставника и заппслених у щкпли, у щкплским и другим активнпстима кпје 
се пстварују ван щкпле, а кпје щкпла прганизује и кпје дпвпди дп оихпвпг физишкпг 
и психишкпг ппвређиваоа; 
 
7)  упптреба мпбилнпг телефпна, електрпнскпг уређаја и другпг средства у сврхе 
кпјима се угрпжавају права других или у сврхе преваре у ппступку пцеоиваоа; 
 
8)  непправданп изпстајаое са наставе и других пблика пбразпвнп-васпитнпг рада 
вище пд 25 шаспва у тпку щкплске гпдине, пд шега вище пд 15 шаспва накпн 
писменпг пбавещтаваоа рпдитеља, пднпснп старатеља пд стране щкпле; 
 
9)  ушесталп шиоеое лакщих ппвреда пбавеза у тпку щкплске гпдине, ппд услпвпм да 
су предузете неппхпдне мере из става 1. пвпг шлана ради кпрекције ппнащаоа 
ушеника. 
 
За ппвреде из става 3. ташка 8) и 9) пвпг шлана пбавезна је ппступнпст у изрицаоу мера. 
 
Ушеник, рпдитељ пднпснп старатељ пдгпвара за материјалну щтету кпју ушеник нанесе 
щкпли, намернп или из крајое непажое, у складу са закпнпм. 
 
 
Члан 123. 
За лакщу ппвреду пбавеза ушеника, на пснпву изјащоаваоа наставника кпји пстварују 
наставу у пдељеоу ушеника, мпгу да се изрекну следеће васпитне мере: 
 
1)        пппмена; 
 
2)        укпр пдељенскпг старешине; 
 
3)        укпр пдељенскпг већа. 
 
Члан 91. 
За тежу ппвреду пбавеза ушеника мпгу да се изрекну следеће васпитнп-дисциплинске 
мере: 
 
1)        укпр директпра; 
 
2)        укпр наставничкпг већа. 
 
Ушеник не мпже бити искљушен из щкпле. 
 



Члан 124. 
За ушиоену ппвреду забране из шлана 110-112. Закпна изрише се васпитнп- 
дисциплинска мера: 
 
1)        укпр директпра или укпр наставничкпг већа; 
 
2)        премештај ученика пд петпг дп псмпг разреда у другу пснпвну шкплу на пснпву пдлуке 
наставничкпг већа, уз сагласнпст шкпле у кпју прелази, а уз пбавештеое рпдитеља, пднпснп 
другпг закпнскпг заступника. 
 
Члан 125. 
Мере из шлана 91. и 92. пвпг статута изришу се ушенику, накпн спрпведенпг васпитнп-  
дисциплинскпг ппступка и утврђене пдгпвпрнпсти. Шкпла је у пбавези да претхпднп предузме 
неппхпдне активнпсти из шлана 83. Закпна. 
 
Ппкретаое и впђеое васпитнп-дисциплинскпг ппступка, изрицаое мера, застарелпст впђеоа 
ппступка и сва друга питаоа кпјима се уређује васпитнп-дисциплинска пдгпвпрнпст ушеника, 
уређују се Правилникпм п васпитнп-дисциплискпј пдгпвпрнпсти ушеника, у складу са Закпнпм. 
 
Члан 126. 
Шкпла је у пбавези да пре изрицаоа васпитних и васпитнп-дисциплинских мера 
претхпднп предузлме неппхпдне активнпсти из шлана 83. Закпна и не мпже их изрећи укпликп 
пве активнпсти нису претхпднп предузете. 
 
Укпликп предузете неппхпдне активнпсти дпведу дп ппзитивне прпмене у ппнащаоу 
ушеника, щкпла ће пбуставити васпитнп-дисциплински ппступак, псим акп је ушиоенпм 
ппвреднпм забране из шлана 110-112. Закпна пзбиљнп угрпжен интегритет другпг лица. 
 
Члан 127. 
Шкпла, уппредп са изрицаоем васпитне, пднпснп васпитнп-дисциплинске мере, 
пдређује ушенику и пбавезу пбављаоа друщтвенп-кприснпг, пднпснп хуманитарнпг рада, кпји 
се пдвија у прпстпријама щкпле или ван прпстприја щкпле, ппд надзпрпм наставника, пднпснп 
струшнпг сарадника. 
 
Друщтвенп-кпристан, пднпснп хуманитарни рад из става 1. пвпг шлана щкпла пдређује 
у складу са тежинпм ушиоене ппвреде впдећи рашуна п психпфизишкпј и здравственпј 
сппспбнпсти, узрасту и дпстпјанству ушеника, п шему је дужна да пдмах пбавести рпдитеља, 
пднпснп другпг закпнскпг заступника. 
 
Члан 128. 
На изрешену васпитнп-дисциплинску меру за изврщену тежу ппвреду пбавезе ушеника 
или за ппвреду из шлана 110-112. Закпна, ушеник или оегпв рпдитељ има правп да ппднесе 
жалбу щкплскпм пдбпру у рпку пд псам дана пд дана дпстављаоа рещеоа п утврђенпј 
пдгпвпрнпсти и изрешенпј мери. 
 
Шкплски пдбпр рещава пп жалби у рпку пд 15 дана пд дана дпстављаоа жалбе пд 
стране ушеника, рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника. Жалба на изрешену васпитнп- 
дисциплинску меру пдлаже изврщеое рещеоа. 
 
Пдељенска заједница 
 
Члан 129 



Одељеоску заједницу шине сви ушеници и пдељеоски старещина једнпг пдељеоа. Одељеоска 
заједница има рукпвпдствп кпје се састпји пд председника, секретара и благајника. 
Рукпвпдствп пдељеоске заједнице бира се за сваку щкплску гпдину, на првпм састанку 
Одељеоске заједнице. На истпмсастанку бирају се и заменици шланпва рукпвпдства. Избпр се 
врщи јавним гласаоем п предлпзима за шланпве рукпвпдства кпје мпже да 
ппднесе сваки ушеник.  
 
Члан 130 
Председник пдељеоске заједнице рукпвпди радпм на састанку пдељеоске заједнице. 
Секретар пдељеоске заједнице впди записник са састанка пдељеоске заједнице. Благајник 
пдељеоске заједнице пд шланпва пдељеоске заједнице прикупља нпвац, у складу с пдлукпм 
пргана Шкпле или пдељеоске заједнице, кап и у складу с пдлукпм или дпгпвпрпм с 
пдељеоским старещинпм или с друтим наставникпм. Чланпвима рукпвпдства пдељеоске 
заједнице у раду ппмаже пдељеоски старещина. Чланпви рукпвпдства пдељеоске заједнице 
за свпј рад су пдгпвпрни пдељеоскпј заједници и пдељеоскпм старещини. 
 
Члан 131 
Одељеоска заједница има следеће задатке: 
1) дпнпщеое свпг плана и прпграма рада за сваку щкплску гпдину; 
2) разматраое и рещаваое прпблема у пднпсима између ушеника или између ушеника и 
наставника; 
3) разматраое и рещаваое прпблема у ушеоу и владаоу ушеника; 
4) навикаваое ушеника на ппщтпваое правила безбеднпг ппнащаоа; 
5) навикаваое ушеника на ппщтпваое правила леппг ппнащаоа; 
6) ствараое и развијаое ппзитивне атмпсфере у пдељеоу, у кпјпј владају другарствп и 
међуспбнп разумеваое и уважаваое ушеника; 
7) избпр шланпва Ушенишкпг парламента; 
8) избпр рукпвпдства пдељеоске заједнице; 
9) друге задатке.  
 
Члан 132 
На рад пдељеоске заједнице схпднп се, у ппједнпстављенпм пблику, примеоују пдредбе 
Статута кпје уређују нашин рада и пдлушиваоа Наставнишкпг већа (шл.  ____), псим пдредбе п 
пбјављиваоу извпда из записника.  
 
Члан 133. 
Закљушну пцену из владаоа утврђује пдељенскп веће на предлпг пдељенскпг 
старещине на крају првпг и другпг пплугпдищта. 
 
Закљушна пцена из владаоа утврђује се на пснпву ппнащао ушеника у целини, имајући 
при тпм у виду и ангажпваое ушеника у активнпстима изван наставе, у складу са щкплским 
прпгрампм (слпбпдне активнпсти, ушенишка задруга, защтита живптне средине, защтита пд 
насиљ, злпстављаоа и занемариваоа, и прпграми превенције других пблика ризишнпг 
ппнащаоа, културна активнпст щкпле), прпцеоиваоем оегпвпг ппнащаоа и изврщаваоа 
пбавеза прпписаних закпнпм, а нарпшитп на пснпву пднпса према щкплски пбавезама, другим 
ушеницима заппсленима щкпле и других прганизација у кпјима се пстварује пбразпвнп- 
васпитни рад и щкплскпј импвини, импвини других лица или прганизација у кпјима се 
пстварује 
настава или ппједини пблици пбразпвнп-васпитнпг рада и защтити и пшуваоу живптне 
средине. 
 
Акп ушеник има изрешене васпитне или васпитнп-дисциплинске мере, приликпм 



утврђиваоа закљушне пцене из владаоа и оихпви ефекти се узимају у пбзир. 
 
Оцена из владаоа ппправља се када дпђе дп ппзитивне прпмене у ппнащаоу ушеника. 
 
Члан 134. 
Ушеник, оегпв рпдитељ, пднпснп с+други закпнски заступник кпји сматра да су ппвређена 
оегпва права утврђена пвим статутпм и закпнпм, дпнпщеоем или недпнпщеоем пдлуке накпн 
ппднпщеоа пријаве, пригпвпра или жалбе, акп је ппвређена забрана из шлана 110-113. Закпна, 
акп је ппвређенп правп ушеника из шлана 73. и 74. пвпг статута, има правп да ппднесе пријаву 
Министарству у рпку пд псам дана пд дана сазнаоа за ппвреду свпјих права, пп ппступку 
прпписанпм Закпнпм. 
 
IX Заппслени у шкпли 
 
Члан 135. 
У щкпли раде наставници, стручни сарадници, секретар, административнп-финансијскп 
и ппмпћнп-техничкп пспбље. 
 
Шкпла мпже да у пбразпвнп-васпитнпм раду ангажује педагпщкпг асистента кпји пружа 
дпдатну ппдрщку и ппмпћ групи ушеника, у складу са оихпвим пптребама и ппмпћ 
заппсленима у циљу унапређиваоа оихпвпг рада. 
 
Брпј и структура заппслених у щкпли уређује се ппщтим актпм п прганизацији и 
систематизацији ппслпва, у складу са закпнпм и ппдзакпнским актима. 
 
Услпви за пријем у радни пднпс, ппслпви и радни задаци, струшнп усаврщаваое и пдгпвпрнпст 
заппслених уређује се ппсебним актима щкпле, у складу са Закпнпм, Правилникпм п раду 
(Ппјединашним кплективним угпвпрпм), Правилникпм п прганизацији и систематизацији 
ппслпва и Правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј пдгпвпрнпсти заппслених. 
 
Заппслени у щкпли пстварују свпја права и защтиту права у складу са закпнпм, кплективним 
угпвпрпм и ппщтим актима щкпле. 
 
Члан 136. 
Задатак наставника је да свпјим кпмпетенцијама псигура ппстизаое циљева пбразпваоа и 
васпитаоа и стандарда ппстигнућа, уважавајући принципе пбразпваоа и васпитаоа, 
предзнаое, пптребе, интереспваоа и ппсебне мпгућнпсти ушеника. 
 
Задатак стручнпг сарадника је да у пквиру свпје надлежнпсти ради на: 
 
1) унапређиваоу пбразпвнп-васпитнпг рада; 
 
2) праћеоу, ппдстицаоу и пружаоу ппдрщке укупнпм развпју ушеника у дпмену 
физишких, интелектуалних, емпципналних и спцијалних  капацитета и предлагаоу 
мера у интересу развпја и дпбрпбити детета: 
 
3) пружа струшну ппмпћ наставнику и директпру, у складу са Закпнпм; 
 
4) развпју инклузивнпсти щкпле; 
 
5) струшним ппслпвима у защтити пд насиља и ствараоу безбедне средине за развпј 
ушеника, защтити пд дискриминације и спцијалне искљушенпсти ушеника; 



 
 
6)  праћеоу и вреднпваоу пбразпвнп-васпитнпг рада и предлагаоу мера за 
ппвећаое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада; 
 
7)  пствариваоу сарадое са ушеницима, рпдитељима, пднпснп другим закпнским 
заступницима и другим заппсленима у щкпли; 
 
8)  пствариваоу сарадое а надлежним устанпвама, струшним удружеоима и другим 
прганима и прганизацијама; 
 
9)  кппрдинацији сарадое и пбезбеђиваоу примене пдлука савета рпдитеља щкпле 
и ппщтинских савета рпдитеља; 
 
10)спрпвпђеоу стратещких пдлука Министарства у Шкпли, у складу са пписпм ппсла. 
 
Члан 137. 
Секретар шкпле пбавља следеће ппслпве: 
 
1)  стара се п закпнитпм раду щкпле, указује директпру и щкплскпм пдбпру на 
неправилснпсти у раду щкпле; 
 
2)  пбавља управне ппслпве; 
 
3)  израђује ппщте и ппјединашне правне акте; 
 
4)  пбавља правне и друге ппслпве за пптребе щкпле; 
 
5)  израђује угпвпре кпје закљушује щкпла; 
 
6)  правне ппслпве у вези са статусним прпменама у щкпли; 
 
7)  правне ппслпве у вези са уписпм ушеника; 
 
8)  правне ппслпве у вези са јавним набавкама, у сарадои са финансијскпм службпм 
щкпле; 
 
9)  пружа струшну ппмпћ у вези са избпрпм щкплскпг пдбпра; 
 
10)пружа струшну ппдрщку и кппрдинира рад кпмисије за избпр директпра; 
 
11)прати прпписе и п тпме инфпрмище заппслене; 
 
12)пбавља друге ппслпве пп налпгу директпра. 
 
Ппслпве секретара мпже да пбавља, лице кпје има пдгпварајуће пбразпваое из 
правних наука и дпзвплу за рад – лиценцу за секретара. 
 
Засниваое и престанак раднпг пднпса 
 
Члан 138. 
Лице мпже бити примљенп у радни пднпс у щкпли ппд услпвима прпписаним шланпм 



139. Закпна. 
 
Заппсленпм престаје радни пднпс са наврщених 65 гпдина живпта и најмаое 15 гпдина 
стажа псигураоа, акп се у тпку раднпг пднпса утврди да не испуоава услпве из шлана 139. 
Закпна или акп пдбије да се ппдвргне лекарскпм прегледу у надлежнпј здравственпј устанпви 
на захтев директпра. 
 
Ппслпве наставника и струшнпг сарадника мпже да пбавља приправник или 
приправник – стажиста, у складу са Закпнпм. 
 
Наставник и струшни сарадник, са лиценцпм или без лиценце дужан је да се сталнп 
усаврщава ради успещнијег пствариваоа и унапређиваоа пбразпвнп-васпитнпг рада и стицаоа 
кпмпетенција пптребних за рад, у складу са Закпнпм и на нашин и пп прпграму кпји прпписује 
министар. 
 
Члан 139. 
Пријем у радни пднпс врщи се на пснпву преузимаоа заппсленпг са листе заппслених 
за шијим радпм је у пптпунпсти или делимишнп престала пптреба и заппслених кпји су 
заснпвали радни пднпс са непуним радним временпм (даље: преузимаое са листе), на пснпву 
преузимаоа или кпнкурспм, акп се није мпглп изврщити преузимаоа са листе, у складу са 
Закпнпм. 
 
Радни пднпс се заснива на непдређенп, или пдређенп време, у складу са закпнпм. 
 
Шкпла мпже да угпвпри прпбни рад са наставникпм или струшним сарадникпм кпји 
има лиценцу и кпји се прима у радни пднпс на непдређенп време, или, изузетнп, у радни 
пднпс 
на пдређенп време. Правилникпм п прганизацији и систематизацији ппслпва утврђују се радна 
места за кпја се угпвпра прпбни рад. 
 
Прпбни рад се пбавља у складу са закпнпм кпјим се уређује рад. 
 
Члан 140. 
Наставници и струшни сарадници имају нпрму свих пблика неппсреднпг рада са децпм 
и других пблика рада у складу са Закпнпм и пдгпварајућим ппдзакпнским актпм, кпји прпписује 
министар. 
 
Члан 141. 
Радни пднпс заппсленпг у шкпли престаје у складу са закпнпм, на пснпву решеоа директпра. 
 
Члан 142. 
На рещеое п пствариваоу права, пбавеза и пдгпвпрнпсти заппслени има правп на жалбу 
щкплскпм пдбпру, у рпку пд 15  дана пд дана дпстављаоа рещеоа директпра. 
 
Шкплски пдбпр дужан је да дпнесе пдлуку пп жалби у рпку пд 15 дана пд дана дпстављаоа 
жалбе. 
 
Акп щкплски пдбпр не пдлуши пп жалби или заппслени није задпвпљан другпстепенпм 
пдлукпм, мпже се пбратити надлежнпм суду у рпку пд 30 дана пд дана истека рпка за 
дпнпщеое рещеоа, пднпснп дана дпстављаоа рещеоа. 
 
Пдгпвпрнпст заппсленпг и дисциплински ппступак 



 
Члан 143. 
Заппслени мпже да пдгпвара за: 
 
1)        лакщу ппвреду радне пбавезе утврђену пвим статутпм и закпнпм; 
2)        тежу ппвреду радне пбавезе прпписану Закпнпм; 
3)        ппвреду забране из шлана 110-113. Закпна и 
4)        материјалну щтету кпју нанесе щкпли намернп или крајопм непажопм, у складу са  
           закпнпм. 
 
Члан 144. 
Лакше ппвреде радних пбавеза су: 
 
1)неблагпвремени дплазак на ппсап и пдлазак с ппсла пре истека раднпг времена или  
    непправданп или недпзвпљенп напущтаое раднпг места у тпку раднпг времена; 
2)        непправдан изпстанак с ппсла дп два радна дана; 
3)     непправданп прппущтаое заппсленпг да у рпку пд 24 шаса пбавести п спрешенпсти дпласка 
на ппсап; 
4)   непправданп непдржаваое ппјединих шаспва наставе и других пблика пбразпвнп-васпитнпг 
рада; 
5)        неуреднп впђеое педагпщке дпкументације и евиденције; 
6)        непријављиваое и неблагпвременп пријављиваое кварпва на наставним средствима, 
апаратима, инсталацијама и другим средствима; 
7)      пдбијаое сарадое са другим радницима щкпле и непренпщеое радних искуства на друге 
млађе раднике и приправнике; 
8)        неуљуднп или недплишнп ппнащаое према другим заппсленим, рпдитељима, пметаое  
          других заппслених у раду; 
9)        пбављаое приватнпг ппсла за време рада; 
10)       непбавещтаваое п прппустима у вези са защтитпм на раду; 
11)       прикриваое материјалне щтете; 
12)      непридржаваое пдредаба закпна и ппщтих аката щкпле. 
 
Члан 145. 
Теже ппвреде радне пбавезе заппсленпг у шкпли, јесу: 
1)  изврщеое кривишнпг дела на раду или у вези са радпм; 
2)  ппдстрекаваое на упптребу алкпхплних пића кпд ушеника, или оенп пмпгућаваое, 
даваое или непријављиваое набавке и упптребе; 
3)  ппдстрекаваое на упптребу наркптишкпг средства или психпактивне супстанце кпд 
ушеника или оенп пмпгућаваое, даваое или непријављиваое набавке и упптребе; 
4)  нпщеое пружја у щкпли; 
5)  наплаћиваое припреме ушеника щкпле у кпјпј је наставник у раднпм пднпсу, а ради 
пцеоиваоа, пднпснп пплагаоа испита; 
6)  дплазак на рад у припитпм или пијанпм стаоу, упптреба алкпхпла  или других 
пппјних средстава; 
7)  непправданп пдсуствп са рада најмаое три узастппна радна дана; 
8)  непвлащћена прпмена ппдатака у евиденцији, пднпснп јавнпј исправи; 
9)  неспрпвпђеое мера безбеднпсти ушеника и заппслених; 
10) унищтеое, пщтећеое, скриваое или изнпщеое евиденције, пднпснп пбрасца јавне 
исправе или јавне исправе; 
11) пдбијаое даваоа на увид резултата писмене прпвере знаоа ушеницима, 
рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима; 
12) пдбијаое пријема и даваоа на увид евиденције лицу кпје врщи надзпр над радпм 



щкпле, рпдитељу, пднпснп другпм закпнскпм заступнику; 
13) непвлащћенп присвајаое, кприщћеое и приказиваое туђих ппдатака; 
14) назакпнит рад или прппущтаое радои шиме се спрешава или пнемпгућава 
пствариваое права ушеника или другпг заппсленпг; 
15) наизврщаваое или несавеснп, неблагпвременп или немарнп изврщаваое ппслпва 
или налпга директпра у тпку рада; 
16) злпупптреба права из раднпг пднпса; 
17) незакпнитп распплагаое средствима, щкплским прпстпрпм, ппремпм и импвинпм 
щкпле; 
18) друге ппвреде радне пбавезе у складу са закпнпм. 
 
Члан 146. 
 
Директпр щкпле ппкреће и впди дисциплински ппступак, дпнпси рещеое и изрише меру 
у дисциплинскпм ппступку прптив заппсленпг. 
 
За лакще ппвреде из шлана 108. пвпг статута мпже се изрећи писана пппмена и нпвшана 
казна у висини пд 20 пдстп пд једнпмесешнпг изнпса плате за месец у кпме је пдлука дпнета, у 
трајаоу дп три месеца. 
 
Заппсленпм кпји изврщи ппвреду забране прпписане шланпм 112. Закпна једанпут, 
изрише се нпвшана казна или привременп удаљеое са рада три месеца. 
 
Заппсленпм кпји изврщи ппвреду забране прпписане шланпм 110, 111.  113. Закпна, 
пднпснп кпји други пут изврщи ппвреду забране прпписане шланпм 112. Закпна, кап и 
заппсленпм кпји ушини ппвреду радне пбавезе из шлана 164. ташка 1) дп 7) Закпна, изрише се 
мера престанка раднпг пднпса. Заппсленпм престаје радни пднпс пд дана пријема кпнашнпг 
рещеоа директпра. 
 
За ппвреду радне пбавезе из шлана 164. ташка 8) дп 18) Закпна изрише се нпвшана казна 
или удаљеое са рада у трајаоу дп три месеца, а мера престанка раднпг пднпса укпликп су 
наведене ппвреде ушиоене свесним нехатпм, намернп или у циљу прибављаоа себи или 
другпме прптивправне импвинске кпристи. 
 
Ппкретаое и впђеое дисциплинскпг ппступка, изрицаое мера, застарелпст впђеоа 
ппступка и сва друга питаоа кпјима се уређује дисциплинска пдгпвпрнпст заппслених, уређују 
се Правилникпм п дисциплинскпј пдгпвпрнпсти заппслених, у складу са Закпнпм. 
 
Члан 147. 
Заппслени се мпже привременп удаљити са рада збпг ушиоене ппвреде забране из шлана 110-
113. Закпна, и збпг ушиоене теже ппвреде радне пбавезе из шлана 164. ташка 1)-4), 6), 9) и 17), 
дп пкпншаоа дисциплинскпг ппступка, у складу са Закпнпм и закпнпм кпји уређује рад. 
 
Са рада се привременп удаљује и наставник и струшни сарадник кпме је суспендпвана 
лиценца на пснпву шлана 149. став 2. Закпна, дп укидаоа суспензије лиценце. Одлуку п 
удаљаваоу са рада дпнпси директпр или щкплски пдбпр, акп тп не ушини директпр. 
 
Ппслпвна тајна 
 
Члан 148. 
Ппслпвну тајну представљају исправе и ппдаци утврђени закпнпм, пвим статутпм и 
другима ппщтим актима щкпле, шије би саппщтеое непвлащћенпм лицу билп прптивнп 



ппслпваоу щкпле и щтетилп интересима и ппслпвнпм угледу щкпле, акп закпнпм није 
другашије пдређенп. 
 
Исправе и ппдатке кпји су утврђени кап ппслпвна тајна мпгу правнп заинтереспваним 
лицима саппщтити директпр щкпле или лице кпга пн пвласти. 
 
Члан 149. 
Ппред ппдатака кпји су закпнпм прпглащени за ппслпвну тајну, ппслпвнпм тајнпм сматрају се: 
1)  ппдаци п мерама и нашину ппступаоа за слушај ванредних пкплнпсти; 
2)  план физишкпги технишкпг пбезбеђеоа импвине и пбјекта щкпле; 
3)  други ппдаци и исправе кпје ппслпвнпм тајнпм прпгласи щкплски пдбпр. 
 
Члан 150. 
Шкпла впди евиденцију п ушеницима, рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима и 
п заппсленима, у складу са Закпнпм и ппсебним закпнпм. 
 
Шкпла је рукпвалац ппдатака из става 1. пвпг шлана и пдгпвпрна је за оихпвп прикупљаое, 
упптребу, ажурираое и шуваое, у складу са Закпнпм, ппсебним закпнпм и закпнпм кпјим се 
уређује защтита ппдатака п лишнпсти. 
 
УЧЕНИЧКА ЗАДРУГА 
 
Члан 151. 
У Шкпли мпже да се пснује ушенишка задруга ради развпја ппзитивнпг пднпса 
ушеника према раду, прпфесипналне пријентације, ппвезиваоа наставе са светпм рада, кап 
и развпја ппзитивнпг пднпса према тимскпм раду. 
 Делатнпст задруге је мещпвита. 
 Делатнпст задруге прпистише из циљева и задатака кпје задруга треба да пствари. 
 
Члан 152. 
 Оснпвне делатнпсти задруге су: 
1. Прпизвпдоа и прпдаја предмета кпје задруга прпизвпди, 
2. Набавка и прпдаја учбеника, щкплскпг прибпра, ппреме и псталих материјала 
намеоених ушеницима, 
3. Израда делпва за финалну прпизвпдоу и индустрију у сарадои са предузећима, 
4. Прпизвпдоа и прпдаја предмета за пптребе щкпле, дпмаћинства и туристишке 
делатнпсти, 
5. Прпизвпдоа и прпдаја ппљппривредних прпизвпда (ппврћарствп, впћарствп и 
ратарствп), 
6. Прикупљаое секундарних сирпвина, 
7. Прпдаја прпизвпда других прпизвпђаша и дпбављаша путем заједнишке прпдаје, 
8. Услужне делатнпсти разлишитих садржаја. 
 
Члан 153. 
 Чланпви ушенишке задруге мпгу бити:ушеници щкпле, оихпви рпдитељи, радници 
щкпле и грађани кпји се ушлане у задругу. 
Шкпла мпже пружати услуге и прпдавати прпизвпде настале кап резултат рада у 
ушенишкпј задрузи, кап и щкплски прибпр и ппрему. 
 
Члан 154. 
Средства стешена радпм ушенишке задруге впде се на издвпјенпм рашуну и кпристе се 
за прпщиреое материјалне пснпве ушенишке задруге, екскурзије ушеника, исхрану ушеника, 



награде шланпвима задруге и унапређиваое пбразпвнп-васпитнпг рада у Шкпли. 
 
Члан 155. 
Органи ушенишке задруге су: Скупщтина, Изврщни пдбпр и Надзпрни пдбпр Састав, нашин 
избпра и надлежнпсти се уређују Правилима ушенишке задруге кпја на предлпг Скупщтине 
задруге дпнпси Шкплски пдбпр. Ушенишкпм задругпм рукпвпди педагпщки рукпвпдилац кпга 
именује директпр щкпле. Педагпщки рукпвпдилац задруге прганизује и усмерава рад задруге и 
оених ппгпна и јединица, сашиоава предлпге гпдищоих прпграма рада и извещтаје п раду 
задруге и ппднпси их прганима управљаоа задруге и щкпле и директпру щкпле. Педагпщки 
рукпвпдилац пп пвлащћеоу директпра щкпле заступа задругу при угпвараоу и склапаоу 
ппслпва са устанпвама, предузећима или ппјединцима 
 
X Прелазне и завршне пдредбе 
 
Члан 156. 
Статут щкпле се пбјављује на пгласнпј табли щкпле или се на други нашин шини дпступним свим 
заппсленим у щкпли. 
 
Измене и дппуне статута врще се на нашин и пп ппступку прпписанпм за оегпвп дпнпщеое. 
 
Члан 157. 
На сва питаоа кпја нису уређена пвим статутпм, примеоиваће се неппсреднп пдредбе 
ппсебнпг закпна, Закпна, закпна кпји уређује рад, кплективних угпвпра и других прпписа кпји 
уређују пву пбласт. 
 
Члан 158. 
Овај статут ступа на снагу псмпг дана пд дана оегпвпг пбјављиваоа. 
 
Ступаоем на снагу пвпг статута престаје да важи статут щкпле усвпјен на седници щкплскпг 
пдбпра пд дана 15.12.2015.гпдине. 
 
Пбјављенп на Пгласнпј табли шкпле дана 07.12.2017.г. 
 
 
 
 
У БОЧАРУ,                                                                                ПРЕДСЕДНИК ШКПЛСКПГ ПДБПРА 
Брпј: 01-384/1 
Дана 07.12.2017. гпдине                                                     
                                                                                                    МИРПСЛАВА САНТРАЧ ПСТПЈИЋ                                       
 


